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Acuerdos Paritarios

Acuerdo N° 1: Reglamento — Comision Paritaria Docen  te — Ley
2238

Articulo 1°: El presente reglamento serd aplicable para todas las
cuestiones de

procedimiento y funcionamiento de la Comision Paritaria Docente
regulada por

la Ley 2238.

Articulo 2°: El Ministerio de Cultura y Educaciéon dispondra de un
lugar para el

funcionamiento de la Comision Paritaria, el que debera contar con
los

requerimientos basicos para su normal desarrollo.

Articulo 3°: La comision Paritaria Docente sesionara con la totalidad
de los

miembros que la componen.

Articulo 4°: La Comision Paritaria sesionara al menos cada quince
(15) dias.

Articulo 5°: En cada reunion la Comision Paritaria designara un
moderador

entre los miembros presentes, debiendo ser elegido
alternativamente entre la

parte trabajadora y la parte empleadora, el que conducird el
desarrollo de la

misma, otorgara la palabra y las interrupciones que se pidan, si
fuera aceptada

por quien la tiene.

Articulo 6°: Las reuniones seran publicas, salvo que por consenso
de la

comision, por motivos debidamente fundados, decida levarlas a
cabo a puertas

cerradas.

Articulo 7°: La Comision Paritaria nombrard a propuesta del
Ejecutivo un

Secretario Permanente de Actas, que pertenecera a la planta del
Ministerio de



Cultura y Educacion, quien tendra a su cargo labrar las actas de
cada reuniony

toda otra cuestion administrativa.

Articulo 8°: En el curso de los debates los miembros paritarios
podran plantear

una mocion de orden sin necesidad de guardar turno en la palabra,
que sera

tratada en forma inmediata, y serd aprobada por el voto de la
mayoria absoluta

de los miembros paritarios presentes:

a. Que se suspenda o levante la sesion.

b. Que se pase a cuarto intermedio.

c. Que se declare libre el debate, se traslade para la proxima
reunion, o se

cierre el mismo.

d. Que se altere el orden del dia fijado en la reunién anterior.

e. La observancia del presente reglamento, debiendo fundar la
cuestion

cuya aplicacién reclame.

Articulo 9°: El moderador podra cerrar el debate cuando estime que
la cuestion

ha sido suficientemente discutida, con el ofrecimiento de un turno
cerrado de

intervenciones finales. Si existiera consenso el moderador declarara
cerrado el

debate. La adopcién de acuerdos requerira del consenso de los
miembros

paritarios titulares y/o suplentes en su caso.

Articulo 10°: Las partes podran previo a acordar un tema, solicitar
un cuarto

intermedio en el plazo que fije la comisiébn para realizar las
consultas

institucionales pertinentes.

Articulo 11°: La Comision Paritaria podra conformar Comisiones de
Trabajo, las

gue deberan ser integradas con al menos un miembro titular y/o
suplente y/o

sus asesores por cada parte, con el objeto de elaborar proyectos
para ser

sometidos a consideracion de la Comision Paritaria. Articulo 12°: La
Comisién podra solicitar a la Autoridad de Aplicacion la
homologacién de acuerdos parciales que se vayan logrando en el
seno de la



Paritaria.

Articulo 13°: El presente Reglamento podra ser modificado en todo
0 en parte,

de acuerdo a las necesidades de funcionamiento de la comision
Paritaria.

Acuerdo N° 2: Negociacion Colectiva Docente

Art. 148-Ley 1124. Licencia por Actividad Deportiva, Cultural y
Artistica:

“Art. 148: La licencia por actividad deportiva, cultural o artistica no
rentada, se concederd con goce de haberes al trabajador de la
educacion que

represente a organismos estatales de la provincia, confederaciones,
federaciones y asociaciones, en torneos, competencias deportivas o
cualquier

acto de representacion cultural o artistica de caracter internacional,
nacional,

provincial o municipal hasta el término de diez (10) dias corridos
continuos o

discontinuos por afio calendario, previa certificacion de los
organismos

competentes en la materia”.

Arts. 159,160, 161 y 162-Ley 1124. Licencias del Personal
Suplente:

“Art. 159: El personal tendra derecho a las siguientes licencias,
franquicias o justificaciones con goce de haberes, sin que para ello
deba reunir

algun requisito de antigliedad previa:

a) Duelo

b) Por matrimonio y matrimonio de hijos.

c) Por accidente de trabajo.

d) Por revisacion médica por ingreso.

e) Por estudios histopatolégicos.

f) Por donacién de sangre y 6érganos, por el tiempo que la practica lo
requiera.

g) Por fenbmenos meteoroldgicos excepcionales.

h) Por maternidad y lactancia.

I) Por citaciones Judiciales.

j) Por integracion de mesas examinadoras.

k) Por razones particulares, dos (2) dias con goce de haberes, y
dos (2) dias sin goce de haberes, por afio calendario.

l) Por nacimiento o adopcion de hijo del trabajador de la
educacion varon, tres (3) dias habiles.



m) Por enfermedad del trabajador de la educacion, dos (2) dias,
por

afio calendario.

n) Por enfermedad de familiar enfermo, dos (2) dias, por afio
calendario.

0) Para concurrir al Tribunal de Clasificaciones para revisar su
legajo, un (1) dia, por afio calendario.

Los casos enumerados en los incisos comprendidos entre a) vy j)

se ajustaran a lo establecido en el réegimen para el trabajador
titular”.

“Art. 160: Transcurridos mas de noventa (90) dias de prestacion
de servicios continuos o discontinuos en el afio calendario, el
trabajador de la educacion tendra derecho a las siguientes

licencias con goce de haberes, computandose a tales fines y a

los efectos de la acumulacion del plazo antedicho|l  os

servicios prestados en el periodo inmediato anterio I

a) Por enfermedad comun, hasta ocho (8) dias mas de lo
establecido en el inciso m) del articulo anterior, corridos,

continuos o discontinuos.

b) Por atencion de familiar enfermo, tres (3) dias mas de lo
establecido en el inciso n) del articulo anterior, corridos, continuos
o discontinuos.

c) Por enfermedad de largos tratamiento, hasta treinta y cinco (35)
dias corridos, continuos o discontinuos. Por situaciones de
embarazo riesgoso, esta licencia se concedera si el requisito de

la prestacion minima de servicio exigida en e enunciado del
presente articulo”.

“Art. 161: Transcurridos mas de ciento veinte (120) dias de
prestacion de

servicios continuos o discontinuos en el afio calendario, el
trabajador de la

educacion tendra derecho a las siguientes licencias con goce de
haberes,

computandose a tales fines y a los efectos de la ac  umulacion
del plazo

antedicho los servicios prestados en el periodo inm ediato
anterior:

a) Por enfermedad comun, hasta cinco (5) dias mas de lo
establecido en el inciso a) del articulo anterior, corridos,

continuos o discontinuos.

b) Por atencion de familiar enfermo, cinco (5) dias mas de lo
establecido en el inciso b) del articulo anterior, corridos,

continuos o discontinuos.



c) Por enfermedad de largo tratamiento, hasta diez (10) dias

mas de lo establecido en el inciso c) del articulo anterior,

corridos, continuos o discontinuos. Por situaciones de

embarazo riesgoso esta licencia se concedera sin el

requisito de la prestacion minima de servicios exigida en el
enunciado del presente articulo.

d) Por razones de estudio, hasta veinte (20) dias habiles,
fraccionables en periodos de no mas de cinco (5) dias

corridos como maximo.

e) Por capacitacion, hasta diez (10) dias habiles, de acuerdo a

lo previsto en el articulo 145”.

“Art. 162: Cuando el trabajador de la educacion tuviera menos de
noventa (90) dias de prestacion de servicios, tendra derecho a
licencia sin

goce de haberes por enfermedad o atencién de familiar enfermo
hasta noventa

(90) dias, con retencion del cargo y/u horas céatedra, siempre que la
suplencia

no haya finalizado en el transcurso de dicho periodo”.

Art. 152-Ley 1124,

Se modifica el inciso a) que quedara redactado de la siguiente
manera:

“a) Por nacimiento o adopcion de hijo del trabajador de la educacion
varon, tres (3) dias habiles”.

Se incorpora como inciso j) el siguiente: “)) Para concurrir al Tribunal
de

Clasificaciones para revisar su legajo, un (1) dia”.

Acuerdo N° 3: Art. 3-Ley 1107. Guardias y Turnos de  Escuelas
Hogares:

“Art. 3: Las bonificaciones creadas por el articulo anterior se
liquidaran

juntamente con los haberes y se efectivizardn por mes vencido,
consistiendo

en:

TURNOS: Llamase turno a la prolongacion de horario que realiza el
Docente de

Escuela Hogar, en las jornadas habituales de trabajo percibiendo
por ello un

COMPLEMENTO ADICIONAL NO BONIFICABLE por dia de turno
de 7,50

puntos.

GUARDIA: Llamase guardia a la jornada de labor del Docente de
Escuela



Hogar en dias sabado, domingos y feriados percibiendo por cada
dia de

Guardia un COMPLEMENTO ADICIONAL NO BONIFICABLE de 18
puntos.”

Acuerdo N° 4: Viaticos y Movilidad de Docentes de E  scuelas
Especiales y

CAE.

Se acuerda la propuesta de pago de viatico al personal docente que
se

desempeia en escuelas especiales y / o CAE, que deban concurrir
a

establecimientos comprendidos en su zona de influencia. Estos
viaticos se

liguidaran de acuerdo alo normado por el Decreto N° 158/92 y sus
modificatorias. A estos efectos se transferiran los importes
correspondientes a

las escuelas para que abonen por gastos de funcionamiento.
Respecto a la

movilidad se abonaria con el mismo mecanismo para los viaticos.

El Ministerio de Cultura y Educacion a través del organismo
competente,

arbitrara los medios para la instrumentacion del sistema, tomando
como

referencia el cronograma presentado a junio de 2006.

Acuerdo N° 5: Tema salarial

Se acuerda con la siguiente, segun lo expresado por las partes:
Para el personal docente que tiene derechos al cobro del
presentismo

aumentar el valor del punto de pesos 4,8603 a pesos 5,1033 a partir
del mes

de agosto de 2006, reduciendo el porcentaje aplicable al
presentismo del

quince por ciento (15%) al diez por ciento (10%).

Para el personal docente que tiene derecho al cobro de bonificacion
por

funcién docente se incrementa el valor del punto en el mismo
importe,

reduciendo el porcentaje de bonificacion por funcion del cinco por
ciento (5%)

al tres con treinta y tres por ciento (3,33%), a partir del mes de
agosto de 2006.

Incorporar al haber basico el importe del suplemento establecido en
el



art. 3° del Decreto N° 801/90, de pesos treinta y siete con veintiun
centavos ($

37,21), a partir del mes de agosto de 2006.

Con estas modificaciones el valor del punto asciende, a partir de
agosto

de 2006, a $ 5,4754.

Acuerdo N° 6: Reconocimiento de funcién frente aal  umnos

Se acuerda considerar como tareas al frente de alumnos a las
funciones

desempeiadas por los docentes en cargos de MEP Jefes de
seccion y Jefes

sectoriales.

Acuerdo paritario N° 7

Los trabajadores de la educacién que se desemperfien en cargos u
horas

catedra, titulares o interinos y fueran designados para ocupar
cargos demayor

jerarquia funcional o presupuestaria y quedaran en incompatibilidad
horaria de

cargo, o excedieran el tope horario establecido en los articulos 124
y 125,

podran solicitar licencia sin goce de haberes en aquellos cargos u
horas

catedra hasta un maximo de lo establecido en los articulos citados
precedentemente. Los docentes que se desempefien en cargos
directivos en

caracter de interino o suplente podran como excepcion retener los
cargos u

horas catedra a los que accedan, en los movimientos de
concentracion de

tareas y traslados definitivos, en los concursos de ingreso,
acumulacion de

cargos, acrecentamiento de horas catedra semanales, y por
disponibilidad. se

concederd licencia por mayor jerarquia funcional o presupuestaria
en cargos u

horas catedra, titulares o interinas, de distinto escalafon y nivel, a
los docentes

gue fueran designados como Coordinador de Zona, Coordinador de
Area,

Asesor Pedagogico, Coordinador Pedagodgico de Tercer Ciclo, o
para cargos



directivos incluidos en el articulo 26 de la Ley 1124. Esta licencia
podra

renovarse anualmente previo al inicio del ciclo lectivo y con
anterioridad a las

designaciones de interinatos o suplencias, para que el docente
decida en qué

cargos u horas catedra mantiene o modifica la misma. En todos los
casos que

gueden comprendidos en este articulo, el pedido de licencia debera
presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias.

ACUERDO N° 8:

La Comision Paritaria Docente acuerda fijar para el Ciclo Lectivo
2007, seis

Jornadas Institucionales de reflexion y acuerdo de criterios
generales respecto

al abordaje de la justicia en la escuela, y temas convocantes a
propuesta

Ministerial y/o Institucional, de acuerdo a la normativa vigente.
ACUERDO N° 9:

La Comision Paritaria Docente acuerda establecer como cuota de
solidaridad a

favor a favor de las Asociaciones Sindicales participantes en la
negociacion, y a

solicitud de las mismas, un aporte de 1,5 por ciento sobre el sueldo
basico y

por cargo a los trabajadores de la educaciéon no afiliados, y de 0,1
por ciento

del sueldo béasico y por cargo a los trabajadores de la educacion
afiliados de

acuerdo a lo estipulado en el articulo 21 de la Ley N° 2238, que se
debera

realizar sobre las remuneraciones correspondientes al mes de
diciembre de

2006 unicamente.

Las sumas resultantes deberan ser depositadas en las cuentas que
denuncien

oportunamente las respectivas asociaciones sindicales, una vez
homologado el

acuerdo y realizada la liquidacién pertinente por Contaduria General
de la

Provincia...

ACUERDO N° 10:



La comision Paritaria Docente acuerda establecer las siguientes
modificaciones

al Nomenclador Basico de Funciones establecidos por el Estatuto
del

Trabajador de la Educacion, de hasta diez puntos para los cargos
que se

mencionan, que entrarad en vigencia a partir del 01 de marzo de
2007.

| — NIVEL INICIAL:

Maestro de Seccién: 110

Maestro de Jardin de Infantes: 110

Maestro Secretario de Nucleo: 110

Maestro Secretario: 110

Maestro Preceptor: 104

Il — NIVEL PRIMARIO:

a) Escuelas Comunes:

Maestro de Grado: 110

Maestro Secretario: 110

lIl — NIVEL MEDIO:

a) Escuela Comun:

Auxiliar Docente: 100

Bibliotecario: 113

Auxiliar de Secretaria: 107

b) Escuela Técnico — Agropecuaria:

Maestro de Ensefianza Practica: 110

Maestro Ayudante de Ensefianza Practica: 104

Auxiliar Docente: 100

Bibliotecario: 113

Auxiliar Secretaria: 107

IV — NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO:

Auxiliar Docente: 100

Bibliotecario: 113

Auxiliar Secretaria: 107

V — APOYO TECNICO:

Bibliotecario: 113

CARGOS DE ESTABLECIMIENTOS TRANSFERIDOS:
NIVEL PRIMARIO:

Maestro de Grado Escuela Departamento Aplicacion: 117
NIVEL MEDIO:

Preceptor: 100

Maestro de Ensefianza Practica Media Técnica: 110
NIVEL TERCIARIO:

Bedel: 107



Preceptor — Nivel Superior no Universitario: 100

Acuerdo N° 11

“Asignacion por material didactico e indumentaria: Asignhase un
aporte fijo

extraordinario, por persona, por Unica vez para el ciclo lectivo 2007
en el marco

de los articulos 4° inciso |l de la Ley n° 1.124 y 15 del Decreto N°
253/07, de

pesos doscientos ($200), al personal docente provincial que preste
servicios en

el ambito del Poder Ejecutivo como titular, interino y suplente
funcional, el cual

se hara efectivo juntamente con la liquidacién de haberes del mes
de julio del

corriente ano.

El personal docente provincial que revista como interino o suplente
funcional y

que o se halle comprendido en la situacion del parrafo anterior,
como asi

también el suplente, percibira dicha asighacion cuando haya
prestado servicios

durante un lapso no menor a ciento cincuenta dias de trabajo en el
corriente

afo, contados desde la fecha de inicio del ciclo lectivo.”

ACUERDO N° 12: Modificar el articulo 22 de la Ley 1124 que
guedara

redactado de la siguiente manera:

Articulo 22: EIl personal suplente en el primer grado del escalafén
que cese en

su funcion durante el transcurso del ciclo lectivo, tendra prioridad en
las

asignaciones de cargos de acuerdo a los listados elaborados segun
lo

establecido en el art. 19.

ACUERDO N° 13: Se acuerda la propuesta de pago de viaticos al
personal

docente que se desempefia en Servicios de Educacion Especial,
Centro de

Estimulacion y Aprendizaje Temprano, Servicio de Aprendizaje
Integral (SAl),

y/u otros servicios especiales previamente autorizados por la
autoridad



competente. Estos viaticos se liquidaran de acuerdo a lo normado
por el

decreto N° 158/92 y sus modificatorias. A estos efectos se
transferiran los

iImportes correspondientes a las escuelas que abonen por gastos de
funcionamiento. Respecto a la movilidad se abonaria con el mismo
mecanismo

para los viaticos. El Ministerio de Cultura y Educacion a través del
organismo

competente, arbitrara los medios para la instrumentacion del
sistema, tomando

como referencia el cronograma de servicios vigente.

ACUERDO N° 14: “Establecer la periodicidad anual de los
siguientes

movimientos docentes: Concentracion de tareas, Reingreso,
Traslados,

Acumulacion de Cargos en los Niveles Inicial, Primario y Adulto,
Ingreso en los

Niveles Inicial, Primario y Adulto, Acrecentamiento de clases
semanales y

Acumulacion de cargos en el Nivel Medio e Ingreso en el Nivel
Medio.

Establecer que todas las vacantes factibles de afectar a los
movimientos

docentes seran determinadas entre las existentes al 31 de octubre
de cada

afo. Las vacantes desafectadas de cada uno de los movimientos
seran

incorporadas sucesivamente a los movimientos siguientes.

Los aspirantes seran valorados de acuerdo al articulo 14 de la Ley
1124 y sus

modificatorias en todos los movimientos, excepto para el ingreso a
los

organismos técnicos y ascensos. La inscripcion anual coincidira con
la de

interinatos y suplencias excepto las correspondientes a traslados,
ingreso en

organismos técnicos y ascensos. En caso de que los porcentajes
establecidos

en la reglamentacion no permitan acceder a los movimientos por el
reducido

namero de vacantes, los Tribunales de Clasificacibn podran
ofrecerlas a los



aspirantes mejor clasificados de acuerdo a las posibilidades y al
orden

establecido en el destino de las vacantes.

El presente Acuerdo regird para las inscripciones correspondientes
la aifo

2008”

ACUERDO N° 15: Modificar el inciso e) del articulo 30°, el que
guedara

redactado de la siguiente manera: “e) ElI personal suplente
comprendido en el

inciso b) del articulo 17° de la Ley N° 1124 y Modificatorias, de
todos los niveles

y modalidades, cesara el dia anterior a la iniciacion del Nuevo Ciclo
Lectivo”.

Incorporar al articulo 30° los siguientes incisos: “f) El personal
suplente

funcional de todos los niveles y modalidades que no posea titulo
docente

cesara al inicio del Ciclo Lectivo cuando se presente otro aspirante
gue acredite

prioridad de titulo de acuerdo a lo prescripto en el articulo 19°". “g)
El personal

interino de todos los niveles y modalidades con titulo docente o
habilitante con

capacitacion docente encuadrados en la situacion prevista en el
articulo 32°,

podra desplazar al inicio del Ciclo Lectivo al personal suplente que
posea igual

0 menor categoria de titulo”. Los puntos acordados que preceden
seran de

aplicacién a partir de las designaciones del afio 2008 y para regular
las

situaciones que se produzcan para el ciclo lectivo 2009. el personal
Suplente

Funcional que haya accedido a un cargo por listado de doble turno,
debera

optar por la permanencia en un cargo en el momento de las
designaciones, a

partir del afio 2009...”

ACUERDO N° 16: “Queda comprendido en las disposiciones del
articulo 30°, el

personal suplente que revista en los escalafones de los Centros de
Aprendizaje Escolar, Servicio de Aprendizaje Integral y Centros de



Estimulacion y Aprendizaje Tempranos en los cargos de los incisos
a)lyb9o1l

del articulo 191".

ACUERDO N° 17: Maodificar el dltimo parrafo del articulo N° 136,
que quedara

redactadote la siguiente manera: “Agotadas las licencias
contempladas en el

inciso ¢) del articulo 135, el trabajador de la educacién tendra
derecho a que se

le mantenga la reserva del cargo y/u horas catedra sujeto a las
disposiciones

de la normativa vigente. El docente debera acreditar trimestralmente
ante el

Servicio Médico Oficial, la circunstancia que motiva la referida
franquicia”.

“Acuerdo N° 18: Las partes acuerdan que el derecho establecido
por el inciso

LL) del articulo 4° de la Ley N° 1124 —Estatuto del Trabajador de la
Educacién-,

se hard efectivo mediante un aporte anual equivalente al setenta y
cinco por

ciento (75%) del sueldo basico correspondiente al cargo de Maestro
de Grado

de Escuela Comun, calculado a valores del mes de febrero de cada
ano. Se

establece que Ila suma determinada precedentemente, se
consolidara a valores

de las remuneraciones correspondientes al mes de febrero de cada
afio y se

pagara el sesenta y dos por ciento (62%) conjuntamente con la
liquidacion del

mes de febrero y el treinta y ocho por ciento (38%) conjuntamente
con la

liquidacion del mes de julio.--==-======mmmm oo

El aporte fijo establecido serd liguidado por agente,
independientemente de la

cantidad de cargos que detente, al personal docente titular, interino
y suplente

funcional, conforme las pautas establecidas por el articulo 1° del
Decreto N°

912/91.”



“Acuerdo N° 19: Las partes acuerdan pasar, a partir del primero de
marzo de

2008, $ 50 del Suplemento Remunerativo No Bonificable que a la
fechaes de $

238, 36, al valor del punto, quedando asi el nuevo valor del punto
en la suma

de $ 8,3307.

Pasar, asi mismo, a partir del primero de marzo de 2008, $ 50 del
Suplemento

Remunerativo No Bonificable a un Suplemento Remunerativo
Bonificable a los

efectos de la antigiiedad (con la misma modalidad de liquidacion
gue el actual

Suplemento Remunerativo No Bonificable). Con estas dos medidas
el

Suplemento Remunerativo No Bonificable quedaria a partir del 1 de
marzo de

2008, en la suma de $ 138,36.-------==mmmmmmmmm oo

Se acuerda ademas que este importe de $ 138,36 pase
gradualmente a ser

Remunerativo y Bonificable a efectos de la antigiedad, en tres
cuotas de $

46,12 cada una, a concretarse en los meses de julio/08,
noviembre/08 y

enero/09.-*

Acuerdo N° 20: Los representantes del Poder ejecutivo y de los
gremios

docentes acuerdan constituir a partir del 10 de junio del corriente y
para el afio

2008, una Comisioén sobre salud laboral docente, cuya funcion sera
estudiar y

evaluar en base a investigaciones de datos estadisticos, dentro de
los marcos

tedricos correspondientes, y analizar toda otra problematica
referente a salud

que afecta al docente en relacion a su tarea especifica. La misma
estara

conformada por los representantes de la Paritaria Docente, los que
podran

designar personal técnico para dicha Comision. La Comision creada
a tal efecto



no tendra potestad resolutiva, debiendo acercar propuestas para
tratar en el

ambito paritario.

Acuerdo N° 21:. EI personal tendr4 derecho a las siguientes
licencias,

franquicias o justificaciones con goce de haberes, sin que para ello
deba reunir

algun requisito de antigiiedad previa. Inciso p) Los trabajadores de
la

educacion que se desempeiien en cargos Yy/u horas catedra
suplentes y fueran

designados para ocupar cargos directivos incluidos en el articulo 26
de la Ley

1124 y sus modificatorias, y en virtud de la nueva situacion
guedaran en

incompatibilidad horaria de cargo o excediera el tope horario
establecido en los

articulos 124 y 125, podran solicitar licencias sin goce de haberes
en los cargos

u horas catedras que excedieran el limite de la ley, la que debera
solicitarse

dentro de los 5 (cinco) de producida la nueva situacion.

Acuerdo N° 22: Se acuerda suprimir el inciso e) del articulo N° 128

de la Ley
1124 y sus modificatorias, el cargo de centro de Apoyo Escolar:
Jefe, y los
cargos de Escuelas Técnicas: Regente de Primera, regente de
Segunda,

Regente de Tercera y Subregente de Primera, los que se
incorporaran al inciso

d) del mismo articulo.

Acuerdo N° 23: Agrégase a los Acuerdos Paritarios N° 7 y 21 el
siguiente

texto: “Los Trabajadores de la Educacion que se desempefien en
cargos u

horas catedra titulares, interinos o suplentes, que fueran designados
para

ocupar cargos de mayor jerarquia funcional o presupuestaria, sean
éstos de

ascenso directivo o no directivo, podran solicitar licencia por cargo
de mayor

jerarquia en los cargos de base que posean, aun los que
pertenezcan a distinto



nivel o escalafon”.

ACUERDO N° 24: Las partes acuerdan sustituir el Ultimo parrafo del
Acuerdo

N° 14, donde dice: “El presente acuerdo regira para las
inscripciones

correspondientes al afio 2008”, que quedara redactado : “El
presente acuerdo

regird a partir de las inscripciones correspondientes al afio 2008.”.
Acuerdo N° 25: incorporase el articulo 62 de la Ley N’ 1124, sus
complementarias y modificatorias, como segundo y tercer parrafo,
los

siguientes: “Podra solicitar traslado entre distinta modalidad, pero
con el mismo

cargo denominacién, de distinto escalafén, con los mismos puntos
del

nomenclador y de igual categoria de titulo.-----------=====mmmmmmmmcemmev
Para nivel inicial y primaria, los trabajadores de la educacién podran
solicitar

traslado dentro de las misma instituciones y/o salas.”

Acuerdo N° 26: Incorporase al articulo 51 de la Ley N° 1124, sus
complementarias y modificatorias, como segundo y tercer parrafo,
los

siguientes: “El personal titular de un mismo establecimiento podra
permutar

cargos / horas de distintos turnos. -------===-====-mmmm oo
Podran permutarse cargos / horas del primer grado del escalafén de
establecimientos de distintas categorias.”

Acuerdo N° 27: Incorporase como tercer parrafo del articulo 143 de
la Ley

1124, sus complementarias y modificatorias, el siguiente: “Podra
extenderse

esta licencia al cargo / horas de caracter interino del primer grado
del

escalafon, cuando se desempefie simultanea y efectivamente con
un cargo /

horas titular, computandose el decenio de acuerdo a su situacion de
revista

como personal titular.”

ACUERDO N° 28: “Los Representantes del Poder Ejecutivo y de los
gremios



docentes, acuerdan, a partir del dia de la fecha, convertir en
permanente la

Comisiéon de Salud Laboral Docente creada mediante el Acuerdo
Paritario N°

20".

« ACUERDO N° 29.

A partir del ciclo lectivo 2010 todos los cargos docentes y horas
catedras titulares, interinos,

suplentes que forman parte de las plantas funcionales de los
actuales colegios polimodales y

de los terceros ciclos de la EGB, pasaran a formar parte de las
plantas funcionales de las

Instituciones  Educativas Estatales del Sistema Educativo
establecido por Ley N° 2511 y en el

marco de las disposiciones de la mencionada norma legal.

A. Consideraciones Generales

1. Los docentes de 7° afio a los que la nueva ubicacion les genere
superposiciéon horaria con

otros cargos, horas catedra o actividad privada que estuvieran
desempefnando, encuadrados

en el Régimen de incompatibilidades, acumulacién de cargos y
horas catedra podran hacer uso

de la figura de permuta o se les asignaran otras funciones acorde a
la competencia de titulo

que posean.

2. Como excepcion y durante el tiempo de implementacion de la
nueva estructura, los docentes

interinos podran solicitar permutas de acuerdo a lo establecido para
el personal titular en la Ley

N° 1124 y sus modificatorias, al solo efecto de favorecer la
concentracion horaria, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 36 de la Ley N° 2511.

3. Los docentes suplentes funcionales que reemplacen a los
docentes reubicados o

transferidos podran ejercer la opcion de continuar desempefiando o
no la suplencia funcional.

En caso de no aceptar continuar con la suplencia, y si esta no
finalizara por las causas

previstas en la normativa vigente, cesara al inicio del Ciclo Lectivo
2010 sin pasar al final de los

listados, de acuerdo a la normativa vigente.

4. Las suplencias que se produzcan por licencias o franquicias
solicitadas por los Maestros de



Ano y los Maestros de Especialidad reubicados en el Nivel
Secundario seran ofrecidas a los

aspirantes inscriptos para dichos cargos en el Nivel Primario.

5. Los profesores titulares o interinos que se desempefien en los 7°
afios de establecimientos

de gestion estatal y no puedan ser reubicados en establecimientos
de Nivel Secundario de

igual gestion, podran optar por:

1. Reubicarse en Primer afio del Nivel Secundario en un
establecimiento de gestion estatal de

otra localidad donde ya sea titular o interino, en un espacio
curricular vacante o en tareas de

apoyo.

2. Cumplir tareas de apoyo en la Institucion de Nivel Primario de
gestion estatal de la localidad,

segun su perfil.

6. A los Maestros de Afio y de Especialidad que opten por
desempenfarse en los primeros afos

de los Colegios Secundarios, se les consideraran los servicios
docentes en ambos niveles y

modalidades mientras cumplan funciones en el Nivel Secundario.

7. Los Maestros de Afo y de Especialidad que opten por
desempeniarse en los primeros aios

del Nivel Secundario conservaran los derechos establecidos por los
articulos 51y 70 de la Ley

N° 1124, sus modificatorias y acuerdos paritarios, de acuerdo a su
cargo de origen.

8. Los docentes de disciplinas o cargos no incluidos en la nueva
estructura seran afectados al

desarrollo de propuestas curriculares complementarias o a otras
tareas afines a la competencia

de titulo que acrediten y a su carga horaria, teniendo en cuenta las
disposiciones del articulo

137 incisos h) y j) de la Ley N° 2511 y con la aprobacién de la
Direccion de nivel

correspondiente.

9. La concentracion de tareas en todos los casos sera criterio
prioritario.

10. Las situaciones laborales que surgieran como consecuencia de
la implementacion de la Ley

2511 y no se hayan podido resolver en el marco del presente
acuerdo seran analizadas en la

Comisién Técnica creada para tal fin.



11. Se acuerda implementar para el Ciclo Lectivo 2010 un sistema
de designacién por grupos

de horas catedra concentradas, en el marco de las disposiciones
del articulo 36 de la Ley N°

2511, para lo cual se deberan tener en cuenta los tiempos de
ejecucion de las transferencias,

movimientos de titularizacion, interinatos y suplencias, como asi
también la gradualidad de la

implementacion. Sera necesario ademas considerar la planta
organica funcional de cada

colegio secundario. Asi mismo las designaciones se efectuaran
agrupando las horas por

Institucion de acuerdo a la localizacion.

ANEXO

|. Maestros de 7 afio

1. Opciones de reubicacion para el Maestro de 7° Afio titular/interino
en la Educacién Primaria.

Los maestros de 7° Afio podran reubicarse en escuelas de Nivel
Primario por orden de

situacion de revista, titulo, puntaje y localidad, conservando el
mismo cargo salarial y su

situacion frente a alumnos.

a. Reubicacion en escuela de origen.

b. Ubicacion en otra escuela de la misma modalidad, en el mismo
turno y localidad.

c. Ubicacion en otra escuela de la misma modalidad, en distinto
turno y en la misma localidad.

d. Ubicacion en escuela de una misma localidad, de diferente
modalidad, en caso de que sea la

Unica oferta, conservando el cargo salarial y la carga horaria.

Los docentes reubicados de acuerdo a las prioridades establecidas
en los puntos precedentes

pasaran a formar parte de la planta organica funcional de la
institucion educativa a la cual

fueran transferidos a partir del ciclo lectivo 2010. El equipo de
gestidon debera incorporar a los

maestros reubicados en la organizacion de la planta organica
funcional y elevarla a la Direccion

General de Nivel para su aprobacion. Los maestros de afio
cumpliran funciones de:

a. Maestros de grado.

b. Tareas de secretaria, en las escuelas que no tengan en su planta
el cargo de Maestra



Secretaria y responsable del dictado de clases en suplencias
menores a cinco dias.

c. Apoyo/articulacion, en el marco de las prescripciones del articulo
20 inciso b) de la Ley 2511

y responsable del dictado de clases en suplencias menores a cinco
dias.

2. Opciones de reubicacion para el maestro de 7° afio titular/interino
en la nueva educacion

secundaria.

Los Maestros de 7° Afo titulares e interinos podran reubicarse en
los 1° afios de la Educacion

Secundaria. En todos los casos se ordenaran por situacion de
revista, titulo, puntaje, turno,

institucion y localidad, conservando el mismo cargo salarial y su
situacion frente a alumnos, y

podran optar por:

a) Dictado del espacio curricular de Lengua y Literatura y Taller de
Orientacion y Estrategias de

Aprendizaje y cumplir con las funciones establecidas en el articulo
37 de la Ley 2511/09.

b) Dictado del espacio curricular de Matematica y Taller de
Orientacion y Estrategias de

Aprendizaje y cumplir con las funciones establecidas en el articulo
37 de la Ley 2511/09.

c) En caso que la trayectoria del docente en 7° ailo haya sido en
Ciencias Naturales o Ciencias

Sociales podran seguir en Biologia, Quimica y Fisica (Cs. Naturales
— 5 hs céatedra) o Historia 'y

Geografia (Cs. Sociales — 6 hs catedra) y el Taller de Orientacion y
Estrategias de Aprendizaje,

y cumplir con las funciones establecidas en el articulo 37 de la Ley
2511/09.

ll. Directores doble turno de escuelas tipo 3 (Dto. 1668/97).

Los Directores de escuelas tipo 3 a los que se les haya asignado el
doble turno, permaneceran

en tal situacion hasta su renuncia o jubilacion, pudiendo también
optar por decision propia a

renunciar a dicha asignacién por razones particulares o eleccion de
otra oferta laboral. En caso

de optar por continuar con el doble turno la Direccion General de
Nivel le asighara funciones en

el marco de las prescripciones de los articulo 136 y 137 de la Ley
2511.



lll. Director/Rector de los nuevos Colegios Secundarios.

Los Directores/Rectores a los que por razones de funcionamiento
de la institucion se les deba

asignar “doble turno” deberan encuadrar su situacion en las
prescripciones de los articulos 124

y 125 de la Ley 1124 y sus modificatorias.

Los Directores y Vice-Directores de las actuales Unidades
Educativas y Colegios de Nivel

Polimodal seran transferidos a los colegios secundarios creados en
el marco de la Ley N° 2511.

I\VV. Coordinadores de Tercer Ciclo.

Los Trabajadores de la Educacion que se desempefien en cargos
de Coordinador de 3° Ciclo

de Educacion General Basica continuaran en sus cargos
cumpliendo funciones en la nueva

estructura del Sistema Educativo Provincial, las cuales seran
definidas por la Direccion General

del Nivel.

Las suplencias se cubrirAdn de acuerdo a la normativa vigente,
previo llamado a inscripcion por

la Direccion mencionada precedentemente.

V. Maestros de Especialidad.

Los Maestros de Especialidad de 7° afio que se desempefien en el
cargo de maestro de

especialidad compartido entre EGB1 - 2 y EGB3 pasaran a cumplir
la totalidad del mismo en la

institucion de Nivel Primario.

Opciones de reubicaciéon para los docentes titulares e interinos que
se desempeiien en el cargo

de Maestro de Especialidad, no compartidos con EGB 1 — 2:

a. Los Maestros de Especialidad de 7° afio podran reubicarse en las
escuelas de Nivel Primario

por orden de situacion de revista, titulo y puntaje, por localidad y
turno.

b. Los Maestros de Especialidad de 7° afio podran reubicarse en los
1° aios de los Colegios

Secundarios, de acuerdo a las vacantes existentes y por orden de
situacion de revista, titulo,

puntaje, localidad y turno.

Los docentes comprendidos en las situaciones a) y b) podran elegir
ubicarse en distinto turno

de una misma institucion de acuerdo a la disponibilidad de vacantes
a los efectos de favorecerla concentracion de la tarea docente.



La carga horaria excedente sin resolucion de reubicacion de los
docentes comprendidos en el

punto a) mencionado precedentemente, sera afectada a otras
funciones en el marco de lo

establecido en los articulos 29 y 137, incisos h) y j) de la Ley N°
2511.

La carga horaria excedente sin resolucion de reubicacion de los
docentes comprendidos en el

punto b) citado anteriormente, sera afectada a otras funciones en el
marco de lo establecido en

utelpaprovincial@cpenet.com.ar - Santa Rosa — La Pampa

VI Profesores hora catedra Titulares e Interinos

Los docentes que se desempefien en horas céatedra
correspondientes a los 7° afos se

transferiran a un espacio curricular de 1° afio de Educacion
Secundaria equivalente al espacio

que dictaba o0 a otro espacio para el que su titulo sea docente o
habilitante. Quien no posea

esas categorias de titulo podra cumplir funciones de acuerdo a los
articulos 32 y 137 incisos h)

)

Se ordenaran por situacion de revista, titulo, puntaje, institucion y
localidad.

El incremento del compromiso horario que surja por aumento de
horas de acuerdo al nuevo

espacio curricular implicard acrecentamiento automatico conforme
lo establecido en el Estatuto

del Trabajador de la Educacion. Los docentes encuadrados en esta
situacion deberan ajustarse

a las prescripciones de los articulos 124 inc. b) de la Ley N° 1124
con las excepciones previstas en el articulo 125 incisos a), b) y c)
de la norma citada precedentemente.

En caso de no poder solucionar su situaciéon de incompatibilidad, los
docentes cumpliran las

horas sin posibilidad de reubicacion en un espacio curricular en el
primer aino, en tareas de

apoyo escolar, en la institucion de Nivel Secundario en la que posea
mayor cantidad de horas.

VIl Auxiliares docentes titulares e interinos.

Los auxiliares docentes titulares e interinos que se desempefian en
las actuales unidades

educativas del Tercer Ciclo seran transferidos a los nuevos colegios
secundarios de acuerdo a



la necesidad del nivel. Se transferirdn por orden de situacion de
revista, titulo, puntaje, turno,

institucion y localidad. Ante la eventualidad de que en alguna
institucion todos los auxiliares

docentes desearan permanecer en ella, se transferira al de menor
situacion de revista, titulo y

puntaje.”

ACUERDO N° 30: a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el

articulo 36 de la Ley N° 2511 y al Punto 11 de las Consideraciones
Generales

del Acuerdo Paritario N° 29, se constituiran grupos de horas por
Espacio

Curricular en las Instituciones que posean mas de una division por
turno.

ACUERDO N° 31: Modificase el articulo N° 34, el que quedara
redactado de la

siguiente manera: “El trabajador de la educacion tiene estabilidad
en el cargo

mientras conserve las condiciones psiquicas y/o fisicas, la
idoneidad y cumpla

con las obligaciones indicadas en el articulo 5°, excepto los cargos
de

Secretario Técnico y Coordinador de Zona al que se refiere el
articulo 193. La

pérdida de estabilidad sera determinada segun resulte del sumario
correspondiente. Ningun trabajador de la educacion podra ser
declarado

cesante o exonerado sin la sustanciacion de las actuaciones
sumariales

respectivas. El personal docente que acceda a la titularidad en los
cargos de

ascenso mediante concurso de antecedentes y oposicion, debera
acreditar

toda capacitacion especifica y obligatoria para dichos cargos, que
fuere

dispuesta por el Ministerio de Cultura y Educaciéon.”

ACUREDO N° 32: Incorporase al articulo 49 de la Ley 1124, a los
efectos de

los antecedentes valorables para acceder a los concursos de
ascensos, de

jerarquia o categoria, los incisos b), c), g) y i) del articula 14 de la
Ley N° 1124,



ACUERDO N° 33: Modificase el inciso c) del articulo 202 de la Ley
N° 1124, el

que quedard redactado de la siguiente manera: “Para la cobertura
de los

cargos de ascenso no directivos, Secretario de Primera, de
Segunday de

Tercera, Prosecretario de Primera y de Segunda, se considerara
como

requisito poseer 4 afios de antiguedad en el nivel en cualquiera de
los cargos

que pertenecen al escalafén, incluyendo el de Auxiliar de
Secretaria,

respetando en el ofrecimiento el escalafon respectivo.”

ACUERDO N° 34: Modificase el articulo 196 de la Ley N° 1124, el
que quedara

redactado de la siguiente manera: “Esrequisito para optar a los
cargos de

ascenso en el Nivel Primario, ser Titular como maestro de Grado,
debiendo

acreditar para: a) Secretario: Seis (6) afios de servicios en el nivel.
b) Director

de Personal Unico: Siete (7) afios de servicios en el nivel ch)
Director de

Segunda: Diez (10) afos de servicios en el nivel d) Director de
Primera: Doce

(12) anos de servicios en el nivel. e) Coordinador de Area: Quince
(15) anos de

servicios en el nivel, de los cuales Dos (2) como Director de Primera
o de

Segunda o Vicedirector de Primera. f) Para los cargos jerarquicos
de los demas

escalafones del nivel primario se requiere: Coordinador de Area de
Especialidad: Quince (15) afios de servicios en el escalafon
correspondiente.”

ACUERDO N° 35: Modificase el articulo 211 de la Ley N° 1124, el
gue quedara

redactado de la siguiente manera: “Es requisito para el ascenso al
cargo de

Coordinador de Area de nivel Medio/Secundario: Quince (15) afios
de servicios

en el nivel, de los cuales Dos (2) como Director de Primera o de
Segunda o



Vicedirector de Primera o Regente de Primera de todas sus
modalidades.”

ACUERDO N° 36: Modificase el Inciso g) del Acuerdo Paritario N°
15, el que

quedara redactado de la siguiente manera: “El personal interino de
todos los

niveles y modalidades con titulo docente o habilitante con
capacitacion

docente, encuadrados en la situacion prevista en el articulo 32 de la
Ley N°

1124, podréa desplazar al inicio del ciclo lectivo al personal suplente
que posea

igual o menor categoria de titulo y menor puntaje.”

ACUERDO N° 37: Establecer las siguientes inclusiones al
Nomenclador

Basico de Funciones (Ley Provincial N° 1107) que entraran en
vigencia a partir

del 01/05/2010.

PUNTO Il — NIVEL PRIMARIO:

Centro de Apoyo Escolar, Servicios de Aprendizaje Integral, Centro
se

Estimulacion y Aprendizaje Temprano y Servicios de Educacion
Especial.

Jefe de 3° Categoria: 190 puntos.

Jefe de 2° Categoria: 215 puntos.

Jefe de 2° Categoria doble turno: 280 puntos.

Considérese la denominaciéon “Jefe” por Jefe de Primera: 235
puntos.

Incorporar al articulo 128 de la Ley Provincial N° 1124, los
siguientes cargos y

sus incompatibilidades:

Inciso ch) C.AE — S.All — CEyAT- SEE: Jefe de 3°. 18 horas
catedra.

Inciso d) C.A.E — S.A.l — CEYAT- SEE: Jefe de 2°: 21 horas catedra.
Inciso e) C.A.E — S.A.l - CEYAT- SEE: Jefe de 1°: 21 horas catedra.
Inciso f) C.A.E — S.A.l — CEyAT- SEE: Jefe de 2° doble turno: 27
horas céatedra.

Categorizacion: cuando se cumplan los dos requisitos establecidos
por la

Direccién de Educacion Inclusiva (cantidad de alumnos, cantidad de
técnicos)

se producira automaticamente el cambio de categoria.



Los puntos excedentes del proceso de categorizacion a efectuarse
mediante el

presente Acuerdo, se utilizaran para la creacion de un cargo de
base (de 124

puntos) para los servicios dependientes de la Direccidbn de
Educacién Inclusiva,

junto a los cargos cuya creaciéon fue anunciada en la paritaria del 29
de abril de

2010 (15de 3°y 5 de 2°).

ACUERDO N° 38: Quienes se desempeiian actualmente como
responsables

en los Centros de Apoyo Escolar, Servicios de Aprendizaje Integral,
Centros de

Estimulacion y Aprendizaje Temprano y Servicios de Educacion
Especial

pasaran a desempefiarse a partir del dia 1 de mayo de 2010, como
Jefes, de

acuerdo a la categoria de los Servicios en los que se desempefian,
hasta que

se sustancien los respectivos concursos de titularizacion por
oposicion y

antecedentes de los cargos que ocupan.

Los interinatos y suplencias que sugieren en esos cargos a partir de
la fecha de

puesta en vigencia del presente acuerdo, se cubriran teniendo en
cuenta lo

prescripto en el articulo 23 del Estatuto del Docente y sus decretos
reglamentarios.

ACUERDO N° 39: Incorpérase al articulo 6, inciso 6) de la Ley N°
1107, el

siguiente texto: a partir del 1 de mayo de 2010 se otorgara el
complemento

adicional remunerativo no bonificable a los cargos de Auxiliares
Docentes que

tengan como funcién la atencién de alumnos del nuevo secundario
hasta la

finalizacion de la jornada escolar en cada turno, en todos los
establecimientos

educativos de Nivel Secundario, que se hara gradual y progresiva
en

consonancia con la implementacion de la Ley N° 2511. El valor de
la



prolongacion de jornada diaria se establece en 1,20 puntos, y se
abonara a

mes vencido. Cada Auxiliar Docente podra realizar hasta un
maximo de 23

prolongaciones de jornadas mensuales por turno. El Auxiliar
docente que

realice la prolongacion de jornada no debera tener superposicion ni
incompatibilidad horaria con el cumplimiento de cargos u horas que
posean. La

cantidad de Auxiliares Docentes que asuma la prolongacion de
jornada se

adecuard a la necesidad de cada institucion educativa en relacion a
la cantidad

de divisiones y matricula por turno. Se ofrecera la posibilidad de
realizar la

Prolongacion de Jornada a todos los Auxiliares Docentes de la
Institucidon. Para

los casos en que existe mas de un Auxiliar Docente con intencion
de realizarla,

se elaborara un listado institucional por puntaje, el cual se rotara
comenzando

siempre por el de mayor puntaje y siguiendo el orden de mérito en
el listado.

ACUERDO N° 40: A partir del inicio del Ciclo Lectivo 2011, el Poder
Ejecutivo

garantizara la convocatoria de concursos publicos de antecedentes
y oposicion

en los cargos de ascenso del Sistema Educativo y su continuidad
para todos

los niveles. Para la efectivizacion del concurso se acuerda
regionalizar el

Sistema Educativo teniendo en cuenta la Ley de Descentralizacion,
definiéendose el porcentaje de escuelas por region, nivel y
modalidad. Se dara a

conocer en tiempo y forma el nUmero de cargos y vacantes; dichas
vacantes

para cubrir los cargos figuraran en una lista que se exhibira segun la
regionalizacion definida para cada nivel y modalidad. La
capacitacion se

realizara en distintas sedes para favorecer la participacion del
mayor nimero

de aspirantes en lugares cercanos a su residencia.



Aprobado el concurso, automaticamente quedara titular para el
cargo que

concurso, debiendo renunciar a los cargos y/u horas catedra que le
generaran

incompatibilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 124 de la
Ley N°

1124 y sus modificatorias.

No podran patrticipar en los concursos quienes hayan presentado la
renuncia

condicionada o definitiva para acceder al beneficio de la jubilacion
y/o tengan

en tramite la jubilacién por invalidez y/o retiro voluntario anticipado.
La instancia de capacitacion estara a cargo de Instituciones de Nivel
Superior

Pulblicas y Estatales que sean Institutos de Formacion Docente y/o
Universidades. Las entidades capacitadoras referidas en el punto
anterior

presentaran proyectos que respondan a ejes tematicos acordes a la
Ley de

Educacién Nacional N° 26206, a la Ley de Educacién Provincial N°
2511, la

Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional N° 26058 vy
normativa

concordante, orientados a dar respuesta al contexto actual. Los
proyectos

estardn a cargo de Equipos o Parejas Pedagodgicas de estas
Instituciones. Se

realizardn a través de encuentros presenciales y/o virtuales, con
distintas

modalidades: taller, curso, seminario, consultorias, acorde a las
necesidades y

demandas. Seran capacitaciones en servicio, permanentes y
gratuitas.

El sistema de concurso se compondra de dos instancias: evaluacion
de titulos y

antecedentes y evaluacion tedrico practica.-----------==-======-==---
ACUERDO N° 41: Modificase el articulo 211 de la Ley 1124, el que
guedara

redactado de la siguiente manera: “Es requisito para el ascenso al
cargo de

Coordinador de Area de nivel Medio/Secundario: quince (15) afios
de servicios



en el nivel, de los cuales dos (2) como Director de Primera o de
Segunda o

Vicedirector de Primera o Regente de Primera de todas sus
modalidades o

como Coordinador de Area”. Déjese sin efecto el Acuerdo Paritario
N° 35.

ACUERDO N° 42: las partes acuerdan la actualizacion salarial del
10% para el

mes de Junio y el 10% para el mes de Agosto, sobre el sueldo
basico y todos

los conceptos, siendo la pauta salarial anual para el afio 2010.
Acuerdo N° 43: En virtud del dictado de la Ley N° 2570, las partes
acuerdan

modificar los articulos 137, 156 inciso a), y el Acuerdo Paritario N°
2,

modificatorio de los articulos 152 inciso a) y 159 incisol), los que
quedaran

redactados de la siguiente manera:

“Articulo 137.- Las licencias por maternidad seran acordadas por el
Servicio

Médico Oficial de acuerdo con las siguientes normas:

a) Por un periodo de treinta (30) dias en el preparto y de ciento
veinte (120)

dias en el postparto. Esta licencia comenzara a partir de los ocho
(8)

meses de embarazo, que se acreditaran mediante la presentacion
del

certificado médico correspondiente. EI goce de este beneficio
alcanzara

a toda Trabajadora de la Educacion con embarazo debidamente
acreditado y sin discriminacion de orden alguno.

b) En caso de nacimiento multiple la licencia podra ampliarse hasta
treinta

(30) dias mas de los pre-indicados en el postparto por cada hijo a
partir

del segundo.

c) En caso de parto diferido se ajustara la fecha inicial de la licencia
y

correspondera el excedente a lo establecido en el inciso a) del
presente

articulo.

Ch) Esta licencia por el periodo posterior al parto es extensiva a la
Trabajadora



de la Educacion que obtenga, con arreglo a la ley civil, la tenencia
de un

recién nacido. Se descontaran de los ciento veinte (120) dias
mencionados

en el inciso a) los dias transcurridos desde el nacimiento. La
licencia no

podr& ser inferior a los noventa (90) dias.

Esta licencia serd de noventa (90) dias cuando el menor no sea
recién

nacido.

d) Para el caso de nacimiento de hijo prematuro de bajo riesgo la
licencia

podra ampliarse hasta sesenta (60) dias mas de los pre-indicados
en el

posparto.

Para el caso de nacimiento de hijos prematuros de alto riesgo, la
licencia

podra ampliarse hasta noventa (90) dias mas de los pre-indicados
en el

postparto, con un seguimiento que atienda las causas del alto
riesgo.

e) Por nacimiento de hijo discapacitado correspondera la licencia
por el

periodo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 1174, el que también
operara cuando por complicaciones el alto riesgo del recién nacido
generen discapacidad temporal o permanente.

Articulo 152.- “a) Por nacimiento o adopcién de hijo del Trabajador
de la

Educacién varon, diez (10) dias habiles.”.-

Articulo 159.- “l) Por nacimiento o adopcién de hijo del Trabajador
de la

Educacién varon, diez (10) dias habiles.”.-

Articulo 156.- “a) Para la atencion del lactante se otorgara: Un
plazo de

trescientos (300) dias corridos contados a partir de la fecha de
nacimiento, que podra ampliarse excepcionalmente a trescientos
sesenta y cinco (365) dias corridos, previo dictamen del Servicio
Médico

Oficial, en el que dispondra de una (1) hora y quince (15) minutos
para la

maestra de grado de jornada simple y dos (2) horas para la maestra
de

grado de jornada completa.”



La reglamentacion establecera el horario que le corresponda a las
Profesoras del Nivel Secundario y Superior y para los casos de
nacimientos multiples y no previstos en este articulo.

Este Acuerdo Paritario entrara en vigencia, con fecha retroactiva al
dia

17 de julio del afio 2010.“

Acuerdo N° 44 : Las organizaciones gremiales con representacion
en las

paritarias participaran en la elaboracion de las bases y condiciones
de los

concursos a  realizar. Ambas  entidades  designaran,
respectivamente, un veedor

gue seguira la totalidad del proceso de concurso.-------=--=-=======-==---
Acuerdo N° 45 : Se constituird una Comisién que tendra la funcién
de

evaluacion y selecciéon de las propuestas de capacitacion y los
equipos

responsables, de acuerdo a las bases elaboradas. La misma estara
integrada

por representantes del Ministerio de Cultura y Educacion vy
gremiales. El

Ministerio podra invitar por si 0 a sugerencia de los representantes
gremiales, a

personas u organizaciones a efectos de profundizar el andlisis de
las

PropUEStaS.--------=mmmm oo

Acuerdo N° 46:

LAS PARTES ACUERDAN EL REORDENAMIENTO Y
REUBICACION DE

LOS DOCENTES QUE SE DESEMPENAN EN LOS ACTUALES EX
TERCEROS CICLOS A PARTIR DEL CICLO LECTIVO 2011.
CONSIDERACIONES GENERALES

El reordenamiento de los docentes de 8vo. y 9no. Afo, que
actualmente

conforman las plantas funcionales de los Ex Terceros Ciclos,
permitira la

concentracion de tareas previstas en la Ley Nacional N° 26206, Ley
Provincial

N° 2511 y en la Res.84/09 del CFE.

Para ello se propone:

1. Promover la conformacion de grupos de horas catedra |,
teniendo en cuenta la estructura curricular del Ciclo Basico y el



namero de divisiones en que se organizaron las instituciones
Educativas en el proceso de localizacion.

2. El grupo de horas se conformara a partir del afio 2011, con un
minimo de carga horaria correspondiente a dos divisiones de la
nueva estructura, constituido por 6, 9, 10, 12 y/o 15 horas, el mismo
establece un nuevo puesto de trabajo.

3. Cuando no hubiera sido posible la formacién de grupo/s de horas
en la institucion por espacio curricular, por diversas razones, las
horas se mantendran sin agrupar hasta que gradualmente se vaya
conformando la nueva estructura establecida en la Ley 2511.

4. El nuevo puesto de trabajo (grupo de horas) se constituird por
institucion 'y por turno, no pudiendo fragmentarse para el
cumplimiento efectivo del Titular, ni tampoco cuando se ofreciera el
mismo como Interinato y/o Suplencia.

5. Los grupos de horas se constituiran con:

a) Las horas céatedra de los Ciclos Basicos de los nuevos
secundarios localizados en los Ex Terceros Ciclos y/o en los Ex
Polimodales.

b) Las horas céatedra de los espacios curriculares: Geografia,
Matematica, Lengua, Biologia, Historia, Fisico—Quimica en donde
ejercen la/los Maestras/os Interinos transferidas/os y/o designados
con el cargo de maestra/o de Afo.

c) Las horas que se produjeran por desafectacion de otro docente
titular que concentre en otra institucion o turno o dentro de la misma
institucion.

d) Las horas de los 9no afios de los Ex Terceros Ciclos.

6. En la reubicacién y atendiendo al incremento que en el nuevo
plan se produce en algunos espacios curriculares, no deberan
superarse las 36 horas con excepcion de los casos que no
habiendo completado ese tope pueda llegar a 37 o 38 horas por la
indivisibilidad de la carga horaria.

7. Los docentes podran acrecentar automaticamente cuando la
carga horaria del espacio curricular no alcance para la conformacion
del grupo de horas. Este acrecentamiento no podra exceder 2 horas
por docente.

8. En los casos en los que el docente ya posee 37 o 38 horas se
mantendra la misma carga horaria pudiendo reubicarse en menor
cantidad de divisiones cuando el incremento lo permita.

9. Los trabajadores de la educacion que concentren y conformen
grupos de horas, con las correspondientes a los Novenos Afos,
durante el afio 2011, seguirdn prestando funciones en la misma
institucion educativa de origen y conservaran la misma carga
horaria de ese espacio curricular.



10. Establecer que aquellos docentes que han reubicado sus horas
en el ciclo basico de los Ex Polimodales, tendran prioridad para
completar su grupo de horas en las vacantes disponibles de los 3°
afos, a crearse en el afio 2012 en esa institucion educativa.

11. Los docentes que reubiqguen sus horas en los espacios
curriculares de los 9° afios que conformaran a futuro los 3° afio del
nuevo secundario — ya sea en esa institucion o en otra, de un Ex
Tercer Ciclo — la haran efectiva a partir del inicio del ciclo lectivo
2012, con el incremento de horas que correspondiere, por medio del
Acta que ratifica el movimiento docente.

12. Los docentes Interinos como excepcion y durante el tiempo de
implementacion del Ciclo Basico de la nueva estructura, podran
solicitar permutas al solo efecto de la concentracion de tareas, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Trabajador de la
educacion para el personal titular. (Ley 1124).

13. Durante el Ciclo Lectivo 2011 los Maestros/as de afio Interinos
Transferidos o Designados en el Primer afio del Nuevo Secundario
continuaran desempefiandose en el dictado del Taller de
Orientacion y Estrategias de Aprendizaje y las funciones
establecidas en el Articulo 37 de la Ley 2511 para el primer y
segundo afio, manteniendo igual carga salarial o puntos asignados.

14. En aquellos casos en que por el reordenamiento de los
docentes no pudieran reubicar la totalidad de sus horas en el Ciclo
Béasico, los mismos cumpliran esa carga horaria en la institucion de
Nivel Secundario donde posea mayor cantidad de horas en:
funciones tutoriales, apoyo escolar, planificacion institucional, y
otras encuadradas en la Resolucion del Consejo Federal N° 84/09;
en el marco de lo establecido en el articulo 132 incisos i) y j) de la
ley 2511.

15. Se crearda una Comisién Técnica integrada por Miembros del
Poder Ejecutivo y de los Gremios Docentes con representacion
paritaria, con el fin de analizar las situaciones laborales que
surgieran como consecuencia de la implementacién de la Ley
2511,y no se hayan podido resolver en el marco del presente
acuerdo.

16. Para designar los Interinatos y Suplencias, del nuevo puesto de
trabajo (grupo de horas) que no pueda cubrirse el mismo de manera
indivisible, y se haya agotado el listado de categoria docente, se
ofrecerd el grupo de horas fragmentado, en primer lugar, a quienes
tengan categoria docente. Una vez agotado este listado se
procedera de la misma manera con cada categoria de titulos.

17. Se habilitard a los miembros de los Tribunales de Disciplina y de



Clasificacion, para que puedan acceder a las reubicaciones
docentes previstas en este acuerdo.

18. El reordenamiento incluira a los docentes de todos los espacios
curriculares, considerando la totalidad de las horas que este posea,
con el objetivo que concentre su carga horaria en la menor cantidad
de Instituciones Educativas posibles, priorizando aquellas en las
gue se desempefia como Titular.

Para ello se debera tener en cuenta:

- Localidad

- Situacion de revista (titularidad y/o interinato en cada institucion)-
Turno

- Titulo

- Puntaje

- Espacio curricular igual o equivalente en la nueva estructura.

Para llevar adelante el reordenamiento de las plantas funcionales
del ciclo basico y de acuerdo a los criterios mencionados
anteriormente, se debera considerar el siguiente orden:

1. Personal Titular

2. Personal Interino

El ofrecimiento de grupo de horas y teniendo en cuenta la carga
horaria que posee cada docente en los octavos y novenos anos, el
reordenamiento se dara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. En el mismo turno de la institucion

2. En el otro turno de la institucion (solo en las situaciones que por
la implementacion se haya suprimido al turno)

3. En otra institucion donde es titular: en el mismo turno de las
horas de origen y en caso de no poder en el otro turno.

4. En otra institucion en la que no es titular

5. Reubicacién de los titulares de POT y EOI en espacios
especificos de su perfil. Los puntos 1, 2 y 3 se haran en la primera
instancia en el mismo momento. El punto 4 en una segunda
instancia ofrecida desde un listado comun de la localidad. El punto 5
luego de reubicados todos los pasos antes mencionados.

Este reordenamiento se establecera en un instructivo acordado con
los gremios, que tienen representacion en el &mbito de la comision
Paritaria docente.

ANEXO

_ Maestro de Ensefianza Practica

A los trabajadores de la educacion que ejercen los cargos MEP
titulares en los

8°y 9° afios actuales, se les ofrecera:

Permanecer en la misma institucibn educativa donde se
desempeian (Ex Terceros Ciclos) dictando el espacio curricular de



Educacion Tecnologica de los 2° afios y continuando en los
espacios de 9° afio, a término, por el ciclo lectivo 2011.

Al inicio del ciclo lectivo 2012, podran optar por transferir el cargo a
la institucion de origen o quedarse a cargo del dictado del Espacio
de Educacion Tecnoldgica, si el perfil docente responde al mismo y
con otras funciones a determinar por la Subsecretaria de Educacion
Técnico Profesional.

En aquellas instituciones educativas donde se produzca un
excedente de cargos MEP, se procedera a reubicarlos en la escuela
de origen respetando su situacion de revista, para determinar que
docente se reubicara se utilizara el listado de puntajes vigente.

- Si hubiere cargos de instructor se procedera del mismo modo que
con los MEP.

_ Educacién Tecnolégica

Se reubicaran en el espacio de Educacion Tecnolégica los docentes
que actualmente dictan el espacio de Tecnologia del Ex Tercer
Ciclo, hasta la elaboracion del Perfil, previo a la inscripcién del Ciclo
Lectivo 2012.

_ Proyecto de Orientacion y Tutoria

Se reubicaran en el espacio de Acompafnamiento a las Trayectorias
Escolares los docentes que actualmente dictan el espacio de
Proyecto de Orientacion y Tutoria, hasta la elaboracion del Perfil,
previo a la inscripcion del Ciclo Lectivo 2012.

- Los trabajadores de la educacion titulares que estan actualmente
dictando el espacio “Proyecto de Orientacion y Tutoria” y cuyo titulo
no se encuadre en el Decreto vigente de perfiles para dicho
espacio, se le consideraran todas las horas que éste posea en 8°y
9° aflos para que puedan reubicar su carga horaria en otros
espacios curriculares de acuerdo con su perfil docente.

_ Espacio de Opcioén Institucional

Una vez que se ha reubicado el personal titular, incluido el Proyecto
de Orientacion y Tutoria, se ordenaran los docentes titulares que se
desempeian en los EOI de 8° afio y de 9° afio para ser reubicados
de acuerdo a su perfil, y se les ofreceran las vacantes del Ciclo
Béasico, priorizando dentro de las instituciones donde hubiera
concentrado, y para las cuales posean competencia de titulo de
acuerdo al Anexo de Titulos Provincial.---------=-===-==--=---

ACUERDO N° 47: Se sustituye la redaccion del Articulo 24 de la
Ley N° 1124 y modificatorias, por la siguiente redaccion. Los
aspirantes a cargos jerarquicos que hayan aprobado los concursos
sin acceder a cargos por ser menor el numero de vacantes
concursadas que el niumero de aspirantes, tendran prioridad para
cubrir como titular las vacantes que se produzcan entre los cargos



concursados, en la misma region, nivel y modalidad en que se
inscribio.

Esta prioridad se ejercera por un lapso de tres afios a partir de la
fecha de finalizado el concurso correspondiente. En caso de no
haber aspirantes en estas condiciones los interinatos seran
cubiertos de acuerdo a lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley
N° 1124 para suplencias.-

ACUERDO NF° 48: Los Acuerdos Paritarios N° 44 y 45 forman parte
del marco normativo que regula el régimen de concursos de
antecedentes y oposicion para cargos de ascenso.-

ACUERDO N° 49: Los docentes que participen en concursos de
antecedentes y oposicion para cargos de ascenso seran relevados
de sus funciones por sus respectivos suplentes.-

ACUERDO N° 50: Los docentes de educacion artistica en el ciclo
basico del nivel secundario seran reordenados en el marco de la
estructura curricular aprobada y teniendo en cuenta los listados
correspondientes: 1° afio Masica — 3 horas-; 2° afio Artes Visuales —
3 horas- 3° afio Mdsica -2 horas-, Artes Visuales — 2 horas- y/o
Tercer Lenguaje Artistico (Danza o Teatro). Para la efectivizacion
del reordenamiento se incorporaran las consideraciones necesarias
en el instructivo redactado al efecto de la aplicacion del Acuerdo N°
46.

ACUERDO N° 51: La Comision Paritaria Docente acuerda
establecer como cuota de solidaridad, a favor de las Asociaciones
Sindicales participantes en la negociacion y a solicitud de las
mismas, un aporte de 1,5% sobre el sueldo basico y por cargo a los
trabajadores de la educacion no afiliados y de 0,1% del sueldo
basico y por cargo, a los trabajadores de la educacién afiliados, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 21 de la Ley N° 2238, que se
debera realizar sobre las remuneraciones correspondientes al mes
de diciembre de 2010. Las sumas resultantes deberan ser
depositadas en las cuentas que denuncien oportunamente las
respectivas Asociaciones Sindicales, una vez homologado el
Acuerdo y realizada la liquidacion pertinente por la Contaduria
General de la Provincia.

ACUERDO N° 52: Modificase el articulo 195 inciso d) de la Ley N°
1124, el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Coordinador de Area: quince (15) aflos de servicios en el nivel, de
los cuales dos (2) como Director de Primera o de Segunda o
Vicedirector de Primera.”

ACUERDO N° 53: Se acuerda remitir a la Legislatura el Proyecto de
Ley para la creacion de 25 (veinticinco) cargos para el Nivel
Secundario y modalidad de Jévenes y Adultos para el presente



Ciclo Lectivo, destinados a la conformacion de equipos de
Asistencia Técnica y Pedagdgica, para acompafar la trayectoria
escolar obligatoria de nivel secundario con vistas a un incremento
gradual a partir del afio 2012, orientados a garantizar la inclusion
con calidad educativa.

Asi mismo, el Proyecto incluira la creacién 3 (tres) cargos de Jefe
de Seccion para la modalidad de Ensefianza Técnica.

ACUERDO N° 54: Se acuerda modificar la actualizacion del 25% al
30% anual, adelantando el cronograma de manera que se otorgue
en el mes de julio un 8% y en el mes de septiembre un 7%, en
forma acumulativa, actualizando el importe total para llegar al 30%
en el mes de octubre.

ACUERDO N° 55: Modificase el Punto 13 del Acuerdo Paritario n°®
46, el que quedara redactado de la siguiente manera: Solo durante
el ciclo lectivo 2012 los MAESTROS/AS DE ANO, interinos/as
transferidos/as o designados/as en el 1° afio de Educacion
Secundaria, se desempafiaran manteniendo la misma carga
salarial.

A. Los docentes que tengan a cargo el espacio curricular (lengua,
matematica, historia y geografia, quimica, fisica y biologia) y el
Taller de Orientacion y Estrategias de Aprendizaje de primer afio,
continuaran con la misma situacion.

B. Los docentes que tengan a cargo el Taller de Orientacion y
Estrategias de Aprendizaje, cumpliran las funciones establecidas en
el articulo 37 de la Ley N° 2511 en el Ciclo Béasico, de acuerdo a las
necesidades de la Institucién, en el marco de un Proyecto de
Trabajo.

Para el ciclo lectivo 2013 los cargos de maestros/as de afo
interinos/as transferidos/as en el 1° afio de Educacion Secundaria,
se reestructurardn en cargos de Coordinador de Curso, los que
seran cubiertos segun lo establece la Ley N° 1124 del Estatuto del
Trabajador de la Educacion.

ACUERDO N° 56: Sustituyese el Acuerdo Paritario N° 50, el que
guedard redactado de la siguiente manera: Los docentes de
Educacion Artistica en el Ciclo Basico del Nivel Secundario seran
reordenados en el marco de la estructura curricular aprobada y
teniendo en cuenta los listados correspondientes:

1° Afio: Musica — 3 horas.

2° Ano: Artes Visuales — 3 horas.

3° Afo: Artes Visuales o Musica — 2 horas — (un modulo)

Danza o Teatro — 2 horas — (un modulo)



Para la efectivizacion del reordenamiento se incorporaran las
consideraciones necesarias en el instructivo redactado al efecto de
la aplicacion del Acuerdo Paritario N° 46.

Al aprobarse el Ciclo Orientado de la Jurisdiccién se reorganizaran
los lenguajes artisticos dentro de los espacios curriculares de
educacion artistica del 3° afio.

ACUERDO N° 57: Acordar seis Jornadas de Reflexion vy
Establecimiento de Acuerdos y de lineas de accién entre la
comunidad educativa de cada Institucion tendientes a garantizar la
educacion de calidad y el derecho personal y social a la educacion
de los alumnos. El Ministerio de Cultura y Educacion orientara la
organizacion de dichas Jornadas.

ACUERDO N° 58: La Comision Paritaria Docente acuerda
establecer como cuota de solidaridad, a favor de las Asociaciones
Sindicales en la negociacion y a solicitud de las mismas, un aporte
de 1,5% sobre el sueldo basico y por cargo a los trabajadores de la
educaciéon no afiliados y de 0,1 del sueldo béasico y por cargo a los
trabajadores de la educacién afiliados, de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 21 de la Ley N° 2238, que se debera realizar sobre las
remuneraciones correspondientes al mes de diciembre de 2011.
Las sumas resultantes deberan ser depositadas en las cuentas que
denuncien oportunamente las respectivas Asociaciones Sindicales,
una vez homologado el Acuerdo y realizada la liquidacion pertinente
por la Contaduria General de la Provincia.

ACUERDO N° 59: Se desarrollaran jornadas de reflexion y
prevencion vinculadas al tratamiento especifico de los 12 puntos
establecidos por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo sobre
seguridad e higiene. Se llevardn a cabo capacitaciones para la
comunidad educativa.

ACUERDO N° 60: Se acuerda el aumento del 20% de las
retribuciones al sector docente; porcentaje desdoblado en un 8%,
ya otorgado desde el mes de febrero del corriente afio y un 12% en
el mes de junio. Este segundo aumento del 12% también sera
general, pero del Concepto 45 (suma fija, remunerativa por persona,
bonificable para la antigliedad), el monto del aumento se
transformara en puntos, los que se adicionaran a la cantidad de
puntos del cargo, segun el nomenclador vigente.

Se acuerda este criterio procedimental para aplicar en todas las
futuras actualizaciones salariales del sector docente; hasta eliminar
el Concepto 45, momento en el que su equivalente actual en puntos
terminard totalmente absorbido en el sueldo basico. Las partes
podran acordar un pasaje adicional al criterio general acordado.



ACUERDO N° 61: “En el marco del Acuerdo Paritario N° 60
segundo péarrafo in fine, se acuerda realizar un pasaje adicional al
criterio general acordado de un total de 6,40 puntos, los que
adicionados a los 3,60 puntos que se encuentran ya incluidos en el
salario basico docente (2,60 puntos por aplicacion del criterio
general y 1 punto adicional por Acuerdo N° 60, tercer parrafo),
totalizan un pasaje del concepto 45 de 10 puntos para aquellos
cargos del nomenclador que tenian asignados 110 o mas puntos,
siendo proporcional para los cargos de menor puntaje al citado.

El monto actual del concepto 45 (suma fija por persona,
remunerativa y bonificable a los efectos del adicional por
antigiedad) disminuira el importe equivalente al aumento adicional
en el sueldo basico docente. El presente acuerdo rige desde el 1 de
octubre de 2012.

ACUERDO N° 62: “Se acuerda constituir una Comisién en el marco
del articulo n°11 del Reglamento de la Ley de Paritarias, para
trabajar en conjunto en el analisis de los cargos que no cuentan con
la condicién de frente a alumnos a los efectos previsionales, a fin de
proponer entre unos de los temas a tratar en la primera reunion de
la primera semana de febrero de 2013, los cargos que van a ser
alcanzados por el beneficio.”

ACUERDO N° 63: “Se acuerda la integracion de los gremios con
representacion en la paritaria docente, en la Comision de
elaboracion de pautas de transferencia de los docentes del nivel
polimodal al ciclo orientado de la educacion secundaria”.

Paritario N° 64.- Las partes acuerdan el reordenamiento y
reubicacion de los docentes que se desempefian en el Nivel
Polimodal en los Ciclos Orientados de los Colegios de Educacion
Secundaria a partir del Ciclo lectivo 2013.

Consideraciones Generales en el reordenamiento de los docentes
gue se desempefian en 1°, 2° 3°y 4° Afio de Nivel Polimodal se
priorizara la concentracion de tareas en el Ciclo Basico y Ciclo
Orientado previstas en la Ley de Educacion Nacional N° 26206, Ley
de Educacion Provincial Provincial N° 2511, Resolucion 84/09 del
Consejo Federal de Educacion y Acuerdos Paritarios N° 29 y 46.
Por tal motivo resulta necesario:

1- Continuar con la conformaciéon de grupos de horas céatedra
iniciada en los Ciclos Basicos en los Ciclos Orientados de los
actuales Colegios Secundarios, teniendo en cuenta la estructura
curricular y el nimero de divisiones proyectadas de acuerdo a la
organizacion de las instituciones educativas en el proceso de
localizacion.



2- Los grupos de horas a partir del ailo 2013 se conformaran de la
siguiente manera:

a) Con un minimo de carga horaria correspondiente a dos divisiones
de un mismo espacio curricular del mismo ciclo (no entre ciclos) de
la nueva estructura y hasta un maximo de tres divisiones,
constituido por 6 y hasta 15 horas céatedra.

b) Con las horas céatedra correspondientes a los docentes Titulares.
c) Cada nuevo puesto de trabajo (grupo de horas) se constituira por
institucion 'y por turno, no pudiendo fragmentarse para el
cumplimiento efectivo del titular, ni tampoco si se ofreciera el mismo
como suplencia, excepto que habiéndose agotado el listado de
aspirantes con categoria de titulo docente no hubiera sido posible
cubrir dicha suplencia, en cuyo caso se ofrecera el grupo de horas
fragmentado en primer lugar a quienes tengan categoria de titulo
docente. Una vez agotado este listado se procedera de la misma
manera con cada categoria de titulo.

3- Cuando no fuera posible la conformacion de grupo/s de horas
porque el docente titular no posee la cantidad de horas necesarias
segun lo estipulado en el punto 2, las horas se mantendran sin
agrupar hasta que el docente titularice en el marco de los concursos
previstos en el Art. 70 de la Ley 1124 y modificatorias y pueda
constituir grupo de horas.

4- En la reubicacion y atendiendo al incremento que el nuevo plan
produzca en algun espacio curricular, no podran superarse las 36
horas catedra de nivel medio/secundario, con excepcion de los
casos que no habiendo completado dicho tope puedan llegar hasta
37 o0 38 horas por indivisibilidad de la carga horaria.

5- Los docentes podran acrecentar automaticamente cuando la
carga horaria del espacio curricular no alcance para conformacion
de grupo de horas. Este acrecentamiento no podra exceder de 2
horas por docente y por localidad.

6- Las consideraciones de los puntos 2 y 3 resultan de aplicacion a
partir del Ciclo Lectivo 2013 para los docentes titulares que se
desempeiaran en los actuales Ciclos Basicos de los Colegios
Secundarios.

7- Se habilitard a los Miembros de los Tribunales de Disciplina y de
Clasificacion para que puedan acceder a las reubicaciones
docentes previstas en este acuerdo.

8- Los trabajadores de la educacion titulares que como
consecuencia de acceder a movimientos de permutas,
concentracion de tareas y/o traslados definitivos puedan conformar
grupos de horas en el marco de las disposiciones del punto 2 que
forma parte de las Consideraciones



9- Las horas céatedra de los espacios curriculares: geografia,
matematica, lengua, biologia, quimica-fisica, e historia dictadas por
los maestros interinos transferidos y/o designados con el cargo de
maestros de grado, podran ofrecerse como vacantes para la
reubicacion de los docentes titulares de Nivel Polimodal.

Criterios para el reordenamiento y reubicacion.

1- Los docentes titulares e interinos que se desempefian en todos
los espacios curriculares de 1° Afo de Nivel Polimodal, se
reordenaran en los nuevos espacios curriculares que integran los
campos de Formacion General, Formacion Especifica, Formacion
Cientifico Tecnologica y Formacion Teécnica Especifica de la
estructura curricular de 4° AnRo de todas las modalidades vy
Orientaciones de la Educacion Secundaria de acuerdo a su perfil.
Los docentes titulares de 2° 3° y 4° Ao de Nivel Polimodal se
reordenaran en los espacios curriculares que forman parte del
campo de Formacién General y Cientifico Tecnolégica de los
futuros 5°, 6° y 7° afios respectivamente, de todas las modalidades
y Orientaciones de la Educacion Secundaria.

Los docentes titulares de 2°, 3°y 4° Afio de Nivel Polimodal que por
el perfil que poseen deban reordenarse en espacios curriculares de
los campos de Formacion Especifica, Técnica Especifica y Practica,
efectivizaran a partir del inicio del Ciclo Lectivo 2014, 2015 y 2016
segun corresponda.

2- Finalizado el reordenamiento del personal titular de Nivel
Polimodal en los futuros 4°, 5°, 6° y 7° afios de Nivel Secundario, las
vacantes disponibles seran afectadas a partir del aiio 2014, a los
movimientos previstos en el Art. 70 de la Ley 1124 y sus
modificatorias segun el siguiente orden:

2014 vacantes del 4° Afio

2015 vacantes de 5° Ao

2016 vacantes de 6° Ao

2017 vacantes de 7° Aio

Esto permitird dar cumplimiento gradual a los puntos 1 y 3 de las
Consideraciones Generales. A estos efectos los docentes interinos
gue se desempeian en 2°, 3°y 4° Afos de Nivel Polimodal durante
los afios 2013, 2014, y 2015 respectivamente seguiran prestando
funciones en la misma institucion de origen en el marco de las
normas legales vigentes y se reordenaran gradualmente en los
afos 2014, 2015y 2016.

3- Para llevar adelante el reordenamiento de las plantas funcionales
del Ciclo Orientado y de acuerdo con los criterios generales
establecidos se debera considerar el siguiente orden:

- a) Personal titular.



- b) Personal interino

4- Los docentes titulares se ordenaran por localidad, titulo, puntaje
(el correspondiente a los listados vigentes afio 2012) y espacio
curricular igual o equivalente en la nueva estructura.

Cuando no fuera posible la reubicaciébn en un espacio curricular
igual o equivalente por inexistencia de vacante, el docente titular se
reubicara en otro espacio curricular de la nueva estructura para el
cual posea igual o mayor categoria de titulo de la que poseia para
el dictado del espacio curricular que deja.

5- El ofrecimiento de horas se efectuara teniendo en cuenta la carga
horaria que posee cada docente en los 1°, 2°, 3° y 4° Afos de Nivel
Polimodal y el reordenamiento se dara en el mismo afio proyectado
0 menor en la nueva estructura curricular de acuerdo al siguiente
orden:

a) En el mismo turno de la institucibn de origen, en el Ciclo
Orientado.

b) En el otro turno de la institucion de origen (solo en aquellas
situaciones que por la localizacién se modifique el turno o el nimero
de divisiones de curso) en el Ciclo Orientado.

c) En el mismo turno de la institucién de origen, en el Ciclo Bésico.
d) En el otro turno de la institucion de origen , en el Ciclo Basico

e) En otra institucion donde es titular en el mismo turno de sus
horas de origen y en caso de no poder en el otro turno, en el Ciclo
Orientado.

f) En otra institucion donde es titular en el mismo turno de sus horas
de origen y en caso de no poder en el otro turno, en el Ciclo Basico.
g) En otra instituciéon en la que no es titular en el mismo turno de
sus horas de origen y en caso de no poder en el otro turno, en el
Ciclo Orientado.

h) En otra institucién en la que no es titular en el mismo turno de
sus horas de origen y en caso de no poder en el otro turno, en el
Ciclo Bésico.

Cuando no fuera posible la reubicacién prevista en el orden
establecido precedentemente por inexistencia de vacantes, el
docente titular podra ser reubicado en otras vacantes del Ciclo
Orientado de acuerdo al orden que el espacio curricular que deja
ocupe en la estructura curricular de la Educacion Secundaria. En
este caso el docente cumplir4 tareas de apoyo en la institucion
educativa de destino hasta tanto se efectivice su reubicacion.

Si agotadas las instancias enunciadas precedentemente el docente
titular no pudiera reubicar sus horas tendra prioridad a ocupar las
vacantes que se produzcan en la institucion educativa, teniendo en



cuenta para ello las disposiciones de los puntos 1, 2 y 3 de las
consideraciones generales.

6- El reordenamiento de los docentes titulares en horas vacantes
del Ciclo Béasico y de 4° Afio de Nivel Secundario se hara efectivo al
inicio del Ciclo Lectivo 2013.

7 - Los docentes que concentren y conformen grupos de horas
correspondientes de los actuales 2°, 3° y 4° Ao de Nivel Polimodal
al ciclo orientado durante los afos 2013, 2014 y 2015
respectivamente seguiran prestando funciones en la misma
institucion educativa de origen y conservaran la misma carga
horaria de ese espacio curricular, haciéndose efectivo el
reordenamiento a partir del inicio de los ciclos lectivos 2014, 2015 y
2016 con el incremento de horas que correspondiera por medio del
Acta que ratifica el movimiento docente.

8- Los docentes titulares que se desempeiian en los Espacios de
Definicién Institucional, formardn parte para su reubicacion del
listado del espacio curricular igual o equivalente al cual referia el
mismo de acuerdo a los criterios establecidos en los puntos
precedentes.

9- Los docentes titulares que no pudieran reubicar la totalidad de
sus horas por inexistencia de vacantes acordes a su perfil,
cumpliran la carga horaria correspondiente a las horas sin
reubicacion en la/s institucion/es de Nivel Secundario donde la
Direccién General de Educacion Secundaria y Superior establezca
en funciones tutoriales, de apoyo escolar y otras encuadradas en la
Resolucidén del Consejo Federal de Educacion N° 84/09, y Art. 33
h), Capitulo VIl y X de la Ley de Educacion Provincial N° 2511, y en
el marco de lo establecido en el Art. 132 incisos i) y j) de la
mencionada Ley, respetando las disposiciones enunciadas en las
consideraciones generales y en el punto 5 de los criterios para el
reordenamiento y reubicacion del presente acuerdo y considerando
las propuestas que a tal efecto presenten las instituciones
educativas.

10- Las horas reubicadas en el marco de lo previsto en el punto 9
en caso de licencia del titular, se cubriran con personal suplente.
11- Se creara una Comision Técnica integrada por Miembros del
Poder Ejecutivo y de los Gremios Docentes con representacion
paritaria, con el fin de analizar y resolver las situaciones laborales
que surgieran como consecuencia de la implementacion de la Ley
de Educacion Provincial N° 2511 y no se hayan podido resolver en
el marco del presente acuerdo, entre otras que pudieran surgir: la
de los docentes que se desempefien en los Espacios de Definicion
Institucional y la de los docentes que no posean legajo en los



Tribunales de Clasificacion o no se encuentren incluidos en los
listados de aspirantes a interinatos y suplencias afio 2012 por no
registrar inscripcion.

12- El personal interino que se desempefia en los 1° Aiios de Nivel
Polimodal se ordenaran en un listado comun por localidad, espacio
curricular, titulo y puntaje y se les ofreceran las vacantes
disponibles de los nuevos 4° Afios una vez finalizada la reubicacion
del personal titular en espacios curriculares iguales o equivalentes.
Si no fuera posible podran reubicarse en otros espacios curriculares
para el cual posea igual o mayor categoria de titulo de lo que
poseia para el dictado del espacio curricular que deja.

13- El personal interino reordenado en el marco de lo dispuesto en
el punto 12, que no fuera desplazado en el marco de las
disposiciones de la Ley 1124 y sus modificatorias, tomara efectiva
posesion de las horas al inicio del Ciclo Lectivo 2013.

14- Los Centros de Designaciones ofreceran las vacantes
disponibles a los interinos de Nivel Polimodal sin reubicacién y a los
interinos desplazados del Ciclo Basico, en el marco de lo dispuesto
en el Art. 32 de la Ley 1124 y modificatorias, previo a las
designaciones generales de interinatos y suplencia del mes de
febrero del afo 2013.

15- Los auxiliares docentes titulares e interinos que se desempefan
en el Nivel Polimodal podran ser transferidos a otros Colegios
Secundarios de la misma localidad, de acuerdo a la necesidad del
Nivel por consenso dentro de la institucion. Ante la eventualidad que
en alguna institucion todos los auxiliares docentes desearan
permanecer en ella, se transferira al de menor situacion de revista,
titulo y puntaje. Si todos los auxiliares docentes no desearan
permanecer en la institucién se transferira al de mayor situacion de
revista, titulo y puntaje.”

Acuerdo N° 65.- Créase una Comision para el seguimiento vy
evaluacion de la implementacion del nuevo secundario, la que
estara integrada por representantes de la Unidad de Evaluacion y
Monitorio dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion del
Ministerio de Cultura y Educacion, y el sector gremial con
representatividad en la Comision Paritaria Docente, y otros actores
del sistema educativo.

Acuerdo N° 66.- La Comision Paritaria Docente acuerda establecer
como cuota de solidaridad, a favor de las Asociaciones Sindicales
en la negociacion y a solicitud de las mismas, un aporte de 1,5%
sobre el sueldo béasico y por cargo a los trabajadores de la
educaciéon no afiliados y de 0,1 del sueldo béasico y por cargo a los



trabajadores de la educacion afiliados, de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 21 de la Ley N° 2238, que se deberé realizar sobre las
remuneraciones correspondientes al mes de diciembre de 2012.
Las sumas resultantes deberan ser depositadas en las cuentas que
denuncien oportunamente las respectivas Asociaciones Sindicales,
una vez homologado el Acuerdo y realizada la liquidacion pertinente
por la Contaduria General de la Provincia.

ACUERDO N° 67: Establecer una pauta anual de incremento
salarial del 24%, distribuida de la siguiente manera: un 10%
retroactivo al mes de febrero de 2013, 8% a efectivizarse en el mes
de junio de 2013 y 6% a efectivizarse en el mes de octubre de 2013.
A su vez, en el marco del Acuerdo Paritario N° 60 — 2° parrafo in
fine- realizar un pasaje adicional al criterio general acordado, que
complete el total de 5 puntos de pasaje total en el afo, del concepto
45.-ACUERDO N° 68: Se acuerda adicionar un 2 % al mes de
octubre, a pauta salarial anual pautada en el Acuerdo N° 67,
respetando el limite de 5 puntos de pasaje total en el afio del
concepto 45 fijado en dicho Acuerdo.
Asi mismo se acuerda incrementar a partir del mes de octubre de
2013, un 30 % las asignaciones familiares a excepcion de la ayuda
escolar ACUERDO N° 69: se acuerda considerar como tareas al
frente de alumnos a los efectos previsionales a las funciones
desempeiadas por los siguientes cargos docentes: Maestro
Recuperador, Maestro Secretario de Escuela Especial, Maestro
Estimulador, Maestro Domiciliario-Hospitalario, Auxiliar de Taller
(Mision Monotécnica), Bedel, Preceptor, Auxiliar de Secretaria de
Nivel Secundario y denominaciones equivalentes y Secretario de
Nivel Secundario y denominaciones equivalentes.

“ACUERDO N° 70: Se acuerda dejar sin efecto la incompatibilidad

establecida en los incisos a) y b) del articulo 128 de la Ley N° 1124
de los siguientes cargos no docentes: Concejales de
Municipalidades cuyos Concejos tengan 3 (tres) miembros titulares
y Concejales de Municipalidades cuyos Concejos tengan hasta 8
(ocho) miembros titulares”.

ACUERDO N° 71: Se acuerda que en el caso de Licencia del cargo
de Coordinador por un lapso mayor a 15 dias habiles, dicha vacante
sera cubierta conforme las disposiciones del articulo 25 de la Ley
N° 1124.

ACUERDO N° 72: En el marco del Acuerdo N° 49 relativo a la
licencia para participar en los Concursos de Antecedentes y



Oposicion para cargos de ascenso, se establece para el afio 2013
que los aspirantes tendran derecho a solicitar: 1) hasta trece (13)
dias de licencia por Modulo de Capacitaciéon, a partir del primer dia
de cursado, conforme el Cronograma de Concursos; y 2) hasta
cinco (5) dias habiles de licencia para cada instancia de Oposicion.

Acuerdo N° 73: Las horas catedra de los Espacios de Opcién
Institucional (EOI) correspondientes a la estructura curricular del ex
tercer ciclo de la Educacion General Basica (EGB), seran
reestructuradas por el Poder Ejecutivo, en forma efectiva en el
segundo cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2013, en cargos cuyas
funciones favorezcan el acompafamiento, sostenimiento y egreso
de las trayectorias escolares de los /as alumnos/as en la nueva
Educacién Secundaria obligatoria. Estos cargos podran ser, entre
otros: Auxiliar Docente, Asesor Pedagdgico, Psicopedagogo,
Psicélogo, Asistente Social, Coordinador de Curso.-

Acuerdo N° 74: La Comision Paritaria Docente acuerda establecer
como Cuota de Solidaridad, a favor de las Asociaciones Sindicales
en la negociacion y a solicitud de las mismas, un aporte de 1.5%
sobre el sueldo basico y por cargo, a los trabajadores de la
educacion no afiliados y de 0.1% del sueldo basico y por cargo, a
los trabajadores de la educacion afiliados, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 21 de la Ley N° 2238, que se debera
realizar sobre las remuneraciones correspondientes al mes de
diciembre de 2013. Las sumas resultantes deberan ser depositadas
en las cuentas que denuncien oportunamente las respectivas
Asociaciones Sindicales, una vez homologado el Acuerdo vy
realizada la liquidacidon pertinente por la Contaduria General de la
Provincia.-

ACUERDO N° 75: Se acuerda convocar y realizar en el afio 2014
los concursos de antecedentes y oposicién para cubrir todas las
vacantes de la Coordinacion de Area de todos los niveles y
modalidades del Sistema Educativo.-

ACUERDO N° 76: Se acuerda la integracion de los gremios con
representacion en la Paritaria Docente, en la Comision de




elaboracion de pautas de transferencia de los docentes del Nivel
Polimodal al Ciclo Orientado de la Educacién Secundaria, e
incorporar a los docentes de las Escuelas de Adultos y Polimodales
de Adultos a las distintas ofertas de educacion de nivel secundario
para jovenes y adultos y Formacion Profesional.-

ACUERDO N° 77: Considérese equivalente la expresiéon “Media”
con “Secundaria” de la Ley N° 1124 y sus modificatorias, de
acuerdo a la Ley de Educacion Nacional N° 26206 y la Ley de
Educacion Provincial N° 2511..-

ACUERDO N° 78: Para cubrir interinatos y suplencias en el cargo
de Coordinador de Area, se elaborara un Unico listado provincial
teniendo en cuenta las siguientes condiciones y orden de
prioridades: 1) Quienes hayan concursado y aprobado los
concursos de ascenso para el cargo de Coordinador de Area y no
hubiesen ocupado vacante y se encuentren dentro del periodo
establecido en el Acuerdo Paritario 47. 2) Quienes se desempeiian
en los cargos previstos en los requisitos para cada nivel y
modalidad. 3) Quienes se desempefian en los cargos de base y
reunen los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Para cargos directivos deberan ser titulares del establecimiento
donde se produzca la suplencia, prestar servicios en forma efectiva
y desempeniarse dentro del escalafén respectivo.-

ACUERDO N° 79: Las partes acuerdan el reordenamiento y
reubicacion de los docentes titulares e interinos que se
desempenian en el Nivel Polimodal, en los Ciclos Orientados de los
Colegios de Educacion Secundaria que no fueron reordenados en el
marco de las disposiciones del Acuerdo Paritario N° 64.

A tal efecto se tendran en cuenta las Consideraciones Generales
establecidas en dicho Acuerdo y que se transcriben a continuacion:

“Consideraciones Generales



En el reordenamiento de los docentes que se desempeian en 1°,
2°, 3° y 4° Afo de Nivel Polimodal se priorizara la concentracion de
tareas en el Ciclo Basico y Ciclo Orientado previstas en la Ley de
Educacién Nacional N° 26206, Ley de Educacion Provincial N°
2511, Resolucion 84/09 del Consejo Federal de Educacion y
Acuerdos Paritarios N° 29 y 46.

Por tal motivo resulta necesario:

1- Continuar con la conformacion de grupos de horas catedra
iniciada en los Ciclos Basicos en los Ciclos Orientados de los
actuales Colegios Secundarios, teniendo en cuenta la estructura
curricular y el nimero de divisiones proyectadas de acuerdo a la
organizacion de las instituciones educativas en el proceso de
localizacion.

2- Los grupos de horas a partir del ailo 2013 se conformaran de la
siguiente manera:

a) Con un minimo de carga horaria correspondiente a dos divisiones
de un mismo espacio curricular del mismo ciclo (no entre ciclos) de
la nueva estructura y hasta un maximo de tres divisiones,
constituido por 6 y hasta 15 horas céatedra.

b) Con las horas catedra correspondientes a los docentes titulares.

c) Cada nuevo puesto de trabajo (grupo de horas) se constituira por
institucion 'y por turno, no pudiendo fragmentarse para el
cumplimiento efectivo del titular, ni tampoco si se ofreciera el mismo
como suplencia, excepto que habiéndose agotado el listado de
aspirantes con categoria de titulo docente no hubiera sido posible
cubrir dicha suplencia, en cuyo caso se ofrecera el grupo de horas
fragmentado en primer lugar a quienes tengan categoria de titulo
docente. Una vez agotado este listado se procedera de la misma
manera con cada categoria de titulo.

3- Cuando no fuera posible la conformacion de grupo/s de horas
porque el docente titular no posee la cantidad de horas necesarias
segun lo estipulado en el punto 2, las horas se mantendran sin
agrupar hasta que el docente titularice en el marco de los concursos



previstos en el Art. 70 de la Ley 1124 y modificatorias y pueda
constituir grupo de horas.

4- En la reubicacion y atendiendo al incremento que el nuevo plan
produzca en algun espacio curricular, no podran superarse las 36
horas céatedra de nivel medio/secundario, con excepcién de los
casos que no habiendo completado dicho tope puedan llegar hasta
37 o0 38 horas por indivisibilidad de la carga horaria.

5- Los docentes podran acrecentar automaticamente cuando la
carga horaria del espacio curricular no alcance para conformacion
de grupo de horas. Este acrecentamiento no podra exceder de 2
horas por docente y por localidad.

6- Las consideraciones de los puntos 2 y 3 resultan de aplicacion a
partir del Ciclo Lectivo 2013 para los docentes titulares que se
desempeiaran en los actuales Ciclos Basicos de los Colegios
Secundarios.

7- Se habilitard a los Miembros de los Tribunales de Disciplina y de
Clasificacion para que puedan acceder a las reubicaciones
docentes previstas en este acuerdo.

8- Los trabajadores de la educacion titulares que como
consecuencia de acceder a movimientos de permutas,
concentracion de tareas y/o traslados definitivos puedan conformar
grupos de horas en el marco de las disposiciones del punto 2 que
forma parte de las Consideraciones Generales del presente
acuerdo, lo haran a partir del Ciclo Lectivo 2013.”

CRITERIOS PARA EL REORDENAMIENTO Y
REUBICACION

1) Los docentes titulares e interinos que se desempefan en los
espacios curriculares de 2° aflo de Nivel Polimodal que no fueron
reordenados en el marco de las disposiciones del punto 1 de los
Criterios para el reordenamiento y reubicacion del Acuerdo Paritario
N° 64, se reordenaran en los espacios curriculares que forman parte
de los Campos de la Formacion General, Especifica, Técnica
Especifica y Practicas Profesionalizantes de los futuros 5°, 6° y 7°



afos respectivamente de todas las Modalidades y Orientaciones de
la Educacion Secundaria de acuerdo a su perfil.

Los docentes titulares de 3° y 4° ano de Nivel Polimodal se
reordenaran en los espacios curriculares que forman parte de los
Campos de Formacion Especifica, Técnico Especifica y Practicas
Profesionalizantes de los futuros 6° y 7° afios respectivamente de
todas las Modalidades y Orientaciones de la Educacion Secundaria.

Los docentes titulares de 3° y 4° afio del Nivel Polimodal que por el
perfil que poseen deban reordenarse en espacios curriculares de
los Campos de la Formacion Especifica, Técnico Especifica y
Practicas Profesionalizantes efectivizaran la reubicacion a partir del
inicio del Ciclo Lectivo 2015 y 2016 segun corresponda.

2) Finalizado el reordenamiento del personal titular de Nivel
Polimodal en los futuros 5°, 6° y 7° afios de Nivel de Educacion
Secundaria, las vacantes disponibles seran afectadas a partir del
afio 2014, a los movimientos previstos en el articulo 70 de la Ley
1124 y sus modificatorias, segun el siguiente orden:

2014 vacantes del 4° aino.
2015 vacantes del 5° aino.
2016 vacantes del 6° aino.
2017 vacantes del 7° afo.

Esto permitird dar cumplimiento gradual a los puntos 1 y 3 de las
Consideraciones Generales del Acuerdo Paritario N° 64. A estos
efectos los docentes interinos que se desempeian en 3° y 4° afio
de Nivel Polimodal durante los afos 2014 y 2015 respectivamente
seguiran prestando funciones en la misma instituciéon educativa de
origen, en el marco de las normativas legales vigentes y se
reordenaran gradualmente en los afios 2015 y 2016, ordenados por
localidad, titulo y puntaje (el correspondiente a los afios 2014 y
2015 respectivamente).

3) Para llevar adelante el reordenamiento de las plantas funcionales
del Ciclo Orientado y de acuerdo con los criterios generales
establecidos se debera considerar el siguiente orden:



a) Personal titular.
b) Personal interino.

4) Los docentes titulares se ordenaran por localidad, titulo, puntaje
(el correspondiente a los listados vigentes afio 2013) y espacio
curricular igual o equivalente en la nueva estructura.

5) El ofrecimiento de horas se efectuara teniendo en cuenta la carga
horaria que posee cada docente en los 2° 3° y 4° afios de Nivel
Polimodal y el reordenamiento se dara en el mismo afio proyectado
0 menor en la nueva estructura curricular de acuerdo al siguiente
orden:

a) En el mismo turno de la institucibn de origen, en el Ciclo
Orientado.

b) En el otro turno de la institucion de origen (solo en aquellas
situaciones que por la localizacién se modifique el turno o el nimero
de divisiones de curso) en el Ciclo Orientado.

c) En el mismo turno de la institucién de origen, en el Ciclo Basico.
d) En el otro turno de la institucion de origen, en el Ciclo Basico.

e) En otra institucion donde es titular en el mismo turno de sus
horas de origen y en caso de no poder en el otro turno, en el Ciclo
Orientado.

f) En otra institucion donde es titular en el mismo turno de sus horas
de origen y en caso de no poder en el otro turno, en el Ciclo Basico.

g) En otra instituciéon en la que no es titular en el mismo turno de
sus horas de origen y en caso de no poder en el otro turno, en el
Ciclo Orientado.

h) En otra institucion en la que no es titular en el mismo turno de
sus horas de origen y en caso de no poder en el otro turno, en el
Ciclo Bésico.

Cuando no fuera posible la reubicacién prevista en el orden
establecido precedentemente por inexistencia de vacantes, el
docente titular podra ser reubicado en otras vacantes del Ciclo



Orientado de acuerdo al orden que el espacio curricular que deja
ocupe en la estructura curricular de la Educacién Secundaria. En
este caso el docente cumplir4 tareas de apoyo en la institucion
educativa de destino hasta tanto se efectivice su reubicacion.

Si agotadas las instancias enunciadas precedentemente el docente
titular no pudiera reubicar sus horas tendra prioridad a ocupar las
vacantes que se produzcan en la institucion educativa, teniendo en
cuenta para ello las disposiciones de los puntos 1, 2 y 3 de las
consideraciones generales.

6) Los docentes que concentren y conformen grupos de horas
correspondientes a los actuales 3° y 4° aifio del Nivel Polimodal al
Ciclo Orientado durante los afos 2014 y 2015 respectivamente
seguiran prestando funciones en las mismas instituciones
educativas de origen y conservaran la misma carga horaria de ese
espacio curricular, haciéndose efectivo el reordenamiento a partir
del Ciclo Lectivo 2015 y 2016 con el incremento de horas que
correspondiera por medio del acta que especifica el movimiento
docente.

7) Los docentes titulares que se desempeiian en los Espacios de
Definicién Institucional, formardn parte para su reubicacion del
listado del espacio curricular igual o equivalente al cual referia el
mismo, de acuerdo a los criterios establecidos en los puntos
precedentes.

8) Los docentes titulares que no pudieran reubicar la totalidad de
sus horas por inexistencia de vacantes acordes a su perfil,
cumpliran la carga horaria correspondiente a las horas sin
reubicacién en la/s institucién/es de Nivel Secundario donde la
Direccion General de Educacion Secundaria y Superior establezca
en funciones tutoriales, de apoyo escolar y otras encuadradas en la
Resolucién del Consejo Federal de Educaciéon N° 84/09, y Art. 33
h), Capitulo VIl y X de la Ley de Educacion Provincial N° 2511, y en
el marco de lo establecido en el Art. 132 incisos i) y j) de la
mencionada Ley, respetando las disposiciones enunciadas en las
consideraciones generales y en el punto 5 de los criterios para el



reordenamiento y reubicacion del presente acuerdo y considerando
las propuestas que a tal efecto presenten las instituciones
educativas.

9) Las horas reubicadas en el marco de lo previsto en el punto 8 en
caso de licencia del titular se cubriran con personal suplente.

10) Se creara una Comisién Técnica integrada por Miembros del
Poder Ejecutivo y de los Gremios Docentes con representacion
paritaria, con el fin de analizar y resolver las situaciones laborales
que surgieran como consecuencia de la implementacion de la Ley
de Educacion Provincial N° 2511 y no se hayan podido resolver en
el marco del presente acuerdo, entre otras que pudieran surgir: la
de los docentes que se desempefien en los Espacios de Definicion
Institucional y la de los docentes que no posean legajo en los
Tribunales de Clasificacion o no se encuentren incluidos en los
listados de aspirantes a interinatos y suplencias de cada afo por no
registrar inscripcion.

11) El personal interino que se desempeiia en los 2° afios del Nivel
Polimodal se ordenaran en un listado comun por localidad, espacio
curricular, titulo y puntaje (el correspondiente al afio 2013) y se les
ofreceran las vacantes disponibles de los nuevos 5° afios una vez
realizada la reubicacion del personal titular en espacios curriculares
de igual denominacion o equivalente.

Si no fuera posible, podra reubicarse en otro espacio curricular de
5° afio para el cual posea igual o mayor categoria de titulo de la que
poseia para el dictado del espacio curricular que deja.

12) El personal interino reordenado en el marco de lo dispuesto por
el punto 11 que no fuera desplazado en el marco de las
disposiciones de la Ley 1124 y sus modificatorias tomara efectiva
posesion de las horas al inicio del Ciclo Lectivo 2014.

13) Los Centros de Designaciones ofreceran las vacantes
disponibles a los interinos de nivel Polimodal sin reubicacion y a los
interinos desplazados del Ciclo Basico en el marco de lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley 1124 y sus modificatorias, previo a las



designaciones generales de interinatos y suplencias del mes de
febrero de cada afio.

14) El personal interino que se desempeia en los 3° y 4° aios de
Nivel Polimodal se reordenaran en los 6° y 7° afios respectivamente
de acuerdo a lo previsto en los puntos 5, 11, 12 y 13 citados
precedentemente, durante los aflos 2015 y 2016 (el puntaje para
elaborar el listado comun por localidad sera el correspondiente a los
afnos 2014 para los interinos de 3° polimodal y 2015 para los
interinos de 4° polimodal).

15) Los docentes interinos que se desempeian en los Espacios de
Definicion Institucional, formaran parte para su reubicacion del
listado del espacio curricular igual o equivalente al cual referia el
mismo, de acuerdo a los criterios establecidos para el
reordenamiento y reubicacion.

16) Los auxiliares docentes titulares e interinos que se desempefan
en el Nivel Polimodal podran ser transferidos a otros Colegios
Secundarios de la misma localidad, de acuerdo a la necesidad del
Nivel por consenso dentro de la institucion. Ante la eventualidad que
en alguna institucion todos los auxiliares docentes desearan
permanecer en ella, se transferira al de menor situacion de revista,
titulo y puntaje. Si todos los auxiliares docentes no desearan
permanecer en la institucion se transferira al de mayor situacion de
revista, titulo y puntaje.-

ACUERDO N° 80: modificase el Inciso ch) del Articulo 19 de la Ley
N° 1124, el que quedara redactado de la siguiente manera: ch)
Para Nivel Inicial y Primario: carrera cursada en Instituto de
Profesorado o Universidad, con no menos del setenta y cinco por
ciento de las asignaturas aprobadas, incluido igual porcentaje de las
pedagdgicas. Para Nivel Secundario: carrera cursada en Instituto de
Profesorado o Universidad, con no menos del setenta y cinco por
ciento de las asignaturas aprobadas, incluido igual porcentaje de las
pedagdgicas.-




ACUERDOQO N° 81: Para los niveles Inicial y Primario, el aspirante
que obtuviera su titulo considerado docente segun el Anexo de
Titulos para desempefarse en el Nivel Inicial y Primario, fuera del
periodo establecido para la inscripcion de Interinatos Yy/o
Suplencias, podra inscribirse en cualquier época del afio, sin limite
de tiempo . Para ello deberd presentar el titulo debidamente
registrado en la Provincia. El Tribunal lo incorporara al listado
vigente, a continuacion del nimero de orden del que ocupa el ultimo
de los aspirantes docentes en el listado de ingreso, sin puntaje, por
orden de llegada. En la transitoriedad y para el Ciclo Lectivo 2014
se dara por cumplido con lo establecido en el articulo 19, respecto
de la vigencia de los listados complementarios de Abril, Agosto y
Octubre del presente afo. Los inscriptos fuera de término formaran
parte de este listado por orden de llegada.

Acuerdo N° 82: Las partes acuerdan el reordenamiento vy
reubicacion de los docentes que se desempefian en el Nivel
Polimodal para Jévenes y Adultos a los Ciclos Basicos y los Ciclos
Orientados de la Educaciéon Secundaria en la Modalidad de
Educacién Permanente para Jovenes y Adultos, a partir del Ciclo
lectivo 2014.

Consideraciones Generales

En el reordenamiento de los docentes que se desempefian en 1°, 2°
y 3° afio de Nivel Polimodal se priorizara la concentracion de tareas
en el Ciclo Basico y Ciclo Orientado previstas en la Ley de
Educaciéon Nacional N° 26206, Ley de Educacion Provincial N°
2511, Resolucion 84/09 del Consejo Federal de Educacion y
Acuerdos Paritarios N° 29, 46 y 64.

Por tal motivo resulta necesario:

1-Conformar grupos de horas catedra en los Ciclos Basicos y en los
Ciclos Orientados de los actuales Colegios de Nivel Polimodal para



Jovenes y Adultos, teniendo en cuenta la estructura curricular y el
namero de comisiones proyectadas de acuerdo a la nueva
organizacion de las instituciones educativas en el proceso de
localizacion.

2- Los grupos de horas a partir del afilo 2014 se conformaran de la
siguiente manera:

a) Con un minimo de carga horaria correspondiente a dos
comisiones de un mismo espacio curricular del mismo ciclo (no
entre ciclos) de la nueva estructura y hasta un maximo de tres
comisiones, constituido por 6 y hasta 12 horas catedra.

b) Con las horas céatedra correspondientes a los docentes Titulares.

c) Cada nuevo puesto de trabajo (grupo de horas) se constituira por
instituciéon 'y por turno, no pudiendo fragmentarse para el
cumplimiento efectivo del titular, ni tampoco si se ofreciera el mismo
como suplencia, excepto que habiéndose agotado el listado de
aspirantes con categoria de titulo docente no hubiera sido posible
cubrir dicha suplencia, en cuyo caso se ofrecera el grupo de horas
fragmentado en primer lugar a quienes tengan categoria de titulo
docente. Una vez agotado este listado se procedera de la misma
manera con cada categoria de titulo.

3- Cuando no fuera posible la conformacion de grupo/s de horas
porque el docente titular no posee la cantidad de horas necesarias
segun lo estipulado en el punto 2, las horas se mantendran sin
agrupar hasta que el docente titularice en el marco de los concursos
previstos en el Art. 70 de la Ley 1124 y modificatorias y pueda
constituir grupo de horas.

4- En la reubicacion y atendiendo al incremento que el nuevo plan
produzca en algun espacio curricular, no podran superarse las 36
horas catedra de nivel medio/secundario, con excepcion de los
casos que no habiendo completado dicho tope puedan llegar hasta
37 o0 38 horas por indivisibilidad de la carga horaria.

5- Los docentes podran acrecentar automaticamente cuando la
carga horaria del espacio curricular no alcance para conformacion



de grupo de horas. Este acrecentamiento no podra exceder de 2
horas por docente y por localidad.

6- Se habilitard a los Miembros de los Tribunales de Disciplina y de
Clasificacion para que puedan acceder a las reubicaciones
docentes previstas en este acuerdo.

7- Los trabajadores de la educacion titulares que como
consecuencia de acceder a movimientos de permutas,
concentracion de tareas y/o traslados definitivos puedan conformar
grupos de horas en el marco de las disposiciones del punto 2 que
forma parte de las Consideraciones Generales del presente
acuerdo, lo haran a partir del Ciclo Lectivo 2014.

Criterios para el reordenamiento y reubicacion.

1- Los docentes titulares e interinos que se desempeian en todos
los espacios curriculares de 1°, 2° y 3° afio de Nivel Polimodal para
Jévenes y Adultos, se reordenaran en los nuevos espacios
curriculares que forman parte de los distintos Campos de
Conocimiento del Ciclo Basico y del Ciclo Orientado de la
Educacion Secundaria en la Modalidad Educacion Permanente para
Jovenes y Adultos de acuerdo a su perfil.

2- Finalizado el reordenamiento del personal titular de Nivel
Polimodal en los futuros Ciclos Basicos y Ciclos Orientados de la
Educacion Secundaria en la Modalidad Educacion Permanente para
Jovenes y Adultos, las vacantes disponibles seran afectadas a partir
del afo 2015, a los movimientos previstos en el Art. 70 de la Ley
1124 y sus modificatorias.

3- Para llevar adelante el reordenamiento de las plantas funcionales
del Ciclo Basico y del Ciclo Orientado y de acuerdo con los criterios
generales establecidos se debera considerar el siguiente orden:

a) Personal titular.

b) Personal interino



4- Los docentes titulares se ordenaran por localidad, titulo, puntaje
(el correspondiente a los listados vigentes afio 2013) y espacio
curricular igual o equivalente en la nueva estructura.

Cuando no fuera posible la reubicaciébn en un espacio curricular
igual o equivalente por inexistencia de vacante, el docente titular se
reubicara en otro espacio curricular de la nueva estructura para el
cual posea igual o mayor categoria de titulo de la que poseia para
el dictado del espacio curricular que deja.

5- El ofrecimiento de horas se efectuara teniendo en cuenta la carga
horaria que posee cada docente en los 1° 2°y 3° afos de Nivel
Polimodal para Jovenes y Adultos y el reordenamiento se dara en
la nueva estructura curricular de acuerdo al siguiente orden:

a) En la institucion de origen, en el Ciclo Basico y/o en el Ciclo
Orientado.

b) En otra institucion de Nivel Secundario para Jovenes y Adultos
donde es titular, en el Ciclo Basico y/o en el Ciclo Orientado.

c) En otra institucion de Nivel Secundario para Adultos en la que no
es titular en el Ciclo Basico y /o en el Ciclo Orientado

Cuando no fuera posible la reubicacién prevista en el orden
establecido precedentemente por inexistencia de vacantes, el
docente titular podréa ser reubicado de acuerdo a su perfil , en otras
vacantes del Ciclo Basico y en los 4° y 5° afios del Ciclo Orientado
de los actuales Colegios Secundarios priorizando aquellos en los
gue posea horas titulares.

6- El reordenamiento de los docentes titulares en horas vacantes
del Ciclo Basico y el Ciclo Orientado de Nivel Secundario en la
Modalidad Educacion Permanente para Jovenes y Adultos y del
Ciclo Basico y de 4° y 5° afio de los actuales Colegios Secundarios
se haré efectivo al inicio del Ciclo Lectivo 2014.

7-Los docentes titulares e interinos que no hubieran podido ser
reubicados de acuerdo a las instancias enunciadas
precedentemente podran ser reubicados transitoriamente de
acuerdo a su perfil, en las distintas ofertas de Formacion



Profesional vinculadas a la Educaciéon Permanente para Jovenes y
Adultos, conservando el derecho al ascenso de acuerdo a sus
horas céatedra de origen.

8- Los docentes titulares que, agotadas las instancias previstas en
las propuestas, no pudieran reubicar la totalidad de sus horas por
inexistencia de vacantes acordes a su perfil, cumpliran la carga
horaria correspondiente a las horas sin reubicacion en la/s
institucion/es de origen  donde la Direccion de Educacion
Permanente para Joévenes y Adultos establezca en funciones
tutoriales, de apoyo escolar y otras encuadradas en la Resolucién
del Consejo Federal de Educacion N° 84/09, y Art. 33 h), Capitulo
VIl'y X de la Ley de Educacion Provincial N° 2511, y en el marco de
lo establecido en el Art. 132 incisos i) y J) de la mencionada Ley,
respetando las disposiciones enunciadas en las consideraciones
generales y en el punto 5 de los criterios para el reordenamiento y
reubicacion del presente acuerdo y considerando las propuestas
gue a tal efecto presenten las instituciones educativas.

9- Las horas reubicadas en el marco de lo previsto en los puntos 7 y
8 en caso de licencia del titular, se cubriran con personal suplente.

10- Se creara una Comision Técnica integrada por Miembros del
Poder Ejecutivo y de los Gremios Docentes con representacion
paritaria, con el fin de analizar y resolver las situaciones laborales
que surgieran como consecuencia de la implementacion de la Ley
de Educacion Provincial N° 2511 y no se hayan podido resolver en
el marco del presente acuerdo, entre otras que pudieran surgir: la
de los docentes que no posean legajo en los Tribunales de
Clasificacion o no se encuentren incluidos en los listados de
aspirantes a interinatos y suplencias ano 2013 por no registrar
inscripcion, etc.

11- El personal interino que se desempeia en los 1°, 2°y 3° afios
de Nivel Polimodal se ordenaran en un listado comun por localidad,
espacio curricular, titulo y puntaje y se les ofreceran las vacantes
disponibles en los Ciclos Basicos y los Ciclos Orientados de la
Educacién Secundaria en la Modalidad Educacion Permanente para
Jévenes y Adultos una vez finalizada la reubicacion del personal



titular en espacios curriculares iguales o equivalentes. Si no fuera
posible podran reubicarse en otros espacios curriculares para el
cual posea igual o mayor categoria de titulo de lo que poseia para
el dictado del espacio curricular que deja o0 en espacios
correspondientes a Formacion Profesional vinculadas a la
Educacion Permanente para Jovenes y Adultos o en las vacantes
disponibles en los futuros 5° afos de los actuales Colegios de
Educacién Secundaria.

12- El personal interino reordenado en el marco de lo dispuesto en
el punto 11, que no fuera desplazado en el marco de las
disposiciones de la Ley 1124 y sus modificatorias, tomara efectiva
posesion de las horas al inicio del Ciclo Lectivo 2014.

13- Los Centros de Designaciones ofreceran las vacantes
disponibles a los interinos de Nivel Polimodal para Jbévenes y
Adultos sin reubicacion y a los interinos desplazados del Ciclo
Basico y de los 4° y 5° Afios de Educacion Secundaria, en el marco
de lo dispuesto en el Art. 32 de la Ley 1124 y modificatorias, previo
a las designaciones generales de interinatos y suplencia del mes de
febrero del aio 2014.

14- La Comision creada por Acuerdo Paritario N° 65 tendra a su
cargo el seguimiento y evaluacién de la implementacion de la
Educacion Secundaria en la Modalidad Educacion Permanente para
Jévenes y Adultos.

Acuerdo N° 83: Las partes acuerdan crear una Comision en el
marco del articulo N° 11 del Reglamento de la Ley de Paritarias,
para, en conjunto, analizar y elaborar la normativa correspondiente
que regule la Formacion Profesional en el marco de la
implementacion de la Ley N° 2511, la que estard integrada por
representantes del Ministerio de Cultura y Educacién y de los
Gremios Docentes con representacion paritaria.

Reforma_Articulo 125.-UTELPA: de los temas pendientes, este
gremio estd en condiciones de firmar Acuerdos por las




reubicaciones de los Maestros de Ciclo en Escuelas de Adultos y la
Constitucion de la Comisién para la elaboracion de la normativa de
Formacion Profesional. En cuanto al tratamiento de la reforma del
articulo 125, lo que respecta al reingreso al sistema de los jubilados,
habria que revisar los que estan jubilados en otras jurisdicciones o
en otras cajas. Habria que regular el ingreso. REP. DEL
EJECUTIVO: EL art. 125 forma parte del capitulo que habla de
incompatibilidades. Las partes debaten sobre el tema.

Acuerdo N° 84: se acuerda modificar el Articulo 125 de la Ley N°
1124, el que quedara redactado de la siguiente manera: quedan
exceptuados de los topes establecidos en el articulo anterior, los
siguientes casos:

a) los cargos de Nivel Superior y Universitario de hasta doce (12)
horas céatedra.

b) cuando el trabajador de la educacion, en virtud de un nuevo
ingreso 0 acrecentamiento, al que accediera por no totalizar el
maximo de horas, excediera los topes de la asignacion horaria
semanal de la nueva asignatura, curso o cargo, hasta en dos (2)
horas céatedra.

c) dictado de cursos de perfeccionamiento previstos por la
autoridad educativa

ch) hasta doce (12) horas catedra y/o un (1) cargo equivalente o

menor ofrecidos con caracter de interino o suplente a todos
los inscriptos de acuerdo a las prioridades establecidas en
el Articulo 19, una vez agotados los listados
correspondientes en el Acto publico de designaciones,
computandose a tal efecto y con motivo de la  nueva
designacion, las horas catedra y/o cargos que se
desempeiien en el Nivel Superior y/o Universitario.

d) agotada la instancia del Punto ch), el Ministerio de Cultura y
Educacién podra convocar a los docentes jubilados, de acuerdo
a las prioridades de titulos previstas en el articulo 19 de la
presente Ley. Los jubilados que accedan a horas Catedra y/o
Cargos, no deberan exceder el tope de edad establecido en el
articulo 185 de la Ley N° 1124, modificada por la Ley N° 1367.



También deberan acreditar aptitud psicofisica en los términos del
Articulo 11, inciso b) de la Ley N° 1124, modificada por la Ley N°
1442. La designacion de dichos docentes, en el marco de la
presente normativa, no significard su reingreso al Sistema
Educativo. No sufrira mengua en su haber jubilatorio, ni
incompatibilidad alguna, en la medida que no exceda de doce
(12) horas catedra, manteniéndose la derogacion expresa de
toda norma en contrario, establecida por la Ley N° 1442.

e) cuando no existan aspirantes para cubrir horas céatedra y/o
cargos en caracter de interino o suplente, el Ministerio de Cultura
y Educacién queda facultado a establecer excepciones a la
maxima carga horaria del régimen de incompatibilidad.

f) el personal docente designado de acuerdo a las prescripciones
del presente articulo, cesara el dia anterior al inicio del nuevo
término lectivo.

los servicios educativos de gestion privada, deberan regirse por lo

establecido en el presente articulo.

ACUERDO N° 85: 1) La creacion de una Comision Técnica
Jurisdiccional del Programa Nacional de Formacién Permanente
(P.N.F.P), sobre la implementacion provincial de dicho Programa,
cuyas decisiones tendran caracter vinculante.-----------=======smonmmnu-

2) La Comision Técnica Jurisdiccional del P.N.F.P, tendra por
funciones: a) Desarrollar, implementar y evaluar el P.N.F.P en la
jurisdiccion provincial, tomando el disefio elaborado por el INFOD y
los gremios con representacion nacional. b) Elaborar el plan de
trabajo, establecer la periodicidad de sus reuniones, realizar los
informes de avances y adecuar las acciones en el marco de lo
establecido en el Acuerdo Paritario Nacional relativo al P.N.F.P del
29 de noviembre de 2013. c) Resolver aquellas situaciones no
previstas en relacion a las instituciones nominadas a los/as
trabajadores/as de la educacion (participantes), y los capacitadores.

3) La Comisién Técnica Jurisdiccional del P.N.F.P funcionara
durante todo el proceso de implementacion del Programa de



Formacion Docente Permanente establecido por la Resolucion CFE
N° 201/2013.-

ACUERDO PARITARIO N° 86: Créase wuna Comision Técnica
integrada por miembros del Poder Ejecutivo y de los gremios
docentes con representacion paritaria, con el fin de analizar y emitir
dictamen sobre las situaciones laborales que surgieran como
consecuencia de la implementacion de la Ley de Educacion
Provincial N° 2511 y elevara sus conclusiones al organismo y/o
funcionario competente. Esta Comision reemplaza a las Comisiones
Técnicas creadas por Acuerdos Paritarios N° 64, Punto 11; 79,
Punto 10 y 82 Punto 10.-

ACUERDO PARITARIO N° 87: En las Instituciones Educativas que
cambian de Jornada Simple a Jornada Completa, en el marco de la
implementacion de la Ley de Educacion Provincial N° 2511 y a los
efectos de la acumulacion de cargos y horas catedra en caracter de
titular se podra mantener la situacion laboral preexistente al cambio
de Jornada, no debiendo existir superposicién horaria y pudiendo
superar en dos horas catedra la incompatibilidad prescripta en el
articulo 124, inciso b). Las situaciones no contempladas por la
presente, seran resueltas por la Comision Técnica creada por el
Acuerdo Paritario N° 86.-

ACUERDO PARITARIO N° 88: Las partes acuerdan una pauta
salarial anual del 28 % de aumento al mes de agosto, respecto al
mes de enero de 2014, abonandose de la siguiente manera: la
primera cuota del 12 % correspondiente al mes de febrero, ya
efectivizada; la segunda cuota del 7 % a partir del mes de mayo; y
la tercera cuota del 9 % a partir del mes de agosto, del corriente afio
e incluir en esta pauta salarial el incremento de un 30% en las
asignaciones familiares, 15% ya otorgado en marzo y 15% a otorgar
en el mes de agosto. Asi mismo, las partes, en funcidon del analisis
de la evolucién de las distintas variables econdmicas, de comun
acuerdo manifiestan que se reuniran en el mes de agosto. ------------




ACUERDO PARITARIO N° 89: Crear a partir del mes de diciembre
de 2014 un nuevo concepto, remunerativo no bonificable y por
persona, que surge del aumento del 28 % del valor a enero del
2014 ($809,71) del concepto estimulo establecido por el Decreto
806/04. El monto de $ 226,72, correspondiente al aumento del 28%,
se liquidara a partir del mes de diciembre de 2014, quedando el
estimulo Decreto N° 806/04 a partir de dicho mes, en el importe
correspondiente al mes de enero de 2014 ($ 809,71).---------------

ACUERDO PARITARIO N° 90: Las partes acuerdan constituir la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con
representacion de las organizaciones sindicales con representacion
en la paritaria docente. Tendrd constitucion permanente vy
supervisard el cumplimiento de las normas y disposiciones en
materia de control y prevencion de los riesgos laborales en pos del
mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo.La
reglamentacion establecerd la conformacion de la Comisidn, su
régimen de funcionamiento y sus atri-buciones.-

ACUERDO PARITARIO N° 91: En el marco del Acuerdo n° 49 de la
Comision Paritaria Docente, relativo a la Licencia para participar en
los Concursos de Antecedentes y Oposicion para cargos de
Ascenso, se establece que los aspirantes tendran derecho a
solicitar:

1) para el afio 2014 hasta veintinueve (29) dias de licencia por los
Moédulos de Capacitacion |y .

2) para el afio 2015 hasta veintinueve (29) dias de licencia por los
Moédulos de Capacitacion Il y 1V. La licencia se computara a partir
del primer dia de cursado, de conformidad al Cronograma de
Concursos vigente.

3) hasta cinco (5) dias habiles de licencia para cada instancia de
Oposicion.



ACUERDO PARITARIO N° 92: La Comision Paritaria Docente
acuerda la redaccion del reglamento de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que a continuacion se transcribe,
asi mismo las partes acuerdan que dicha Comision debera
constituirse formalmente mediante el acta correspondiente, con
facultades para establecer las pautas internas de funcionamiento.

ARTICULO 1: CREACION — SEDE. Constitiyase en la Provincia

de La Pampa, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Paritario Docente
N° 90 de fecha Mayo 2014, como Organo paritario conformado por
el Poder Ejecutivo vy las organizaciones sindicales con
representacion en la paritaria docente, siendo ellas UTELPa vy
AMET.-

ARTICULO 2: OBJETO - CARACTER. La Comision Mixta de

Seguridad e Higiene en el Trabajo tendra caracter permanente,

accesorio y autbnomo del Estado, teniendo como objetivo principal
supervisar el cumplimiento de las normas y disposiciones en
materia de control y prevencién de riesgos laborales, para de ese
modo velar y promover la proteccion de la vida y la salud de los/as
trabajadores/as de la educacion, nifios, jovenes, adultos y el

mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo.-

ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION. Lo dispuesto en la

presente reglamentacion serd de aplicacion en todos los

establecimientos educativos oficiales de caracter publico, asi como
en todas aquellas dependencias en las cuales se desempefien

trabajadores/as de la educacion, en la Provincia de La Pampa.-



ARTICULO 4: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. La Comision Mixta

de Seguridad e

Higiene en el Trabajo tendrd las siguientes

funciones y atribuciones:

a)Fomentar un clima de cooperacion entre el estado

empleador y los sindicatos que la integran a fin de

promover la salud, prevenir los riesgos laborales y

crear las mejores condiciones de trabajo;

b)

d)

Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en la
materia; y comunicar los incumplimientos y/o
inconvenientes advertidos a la ART, al
empleador y a la Superintendencia de Riesgos
de Trabajo en cada caso particular.-

Realizar periddicamente relevamientos
destinados a la deteccion y eliminacion de
riesgos;

En caso de detectar riesgos en las condiciones
de trabajo, Poner en conocimiento del empleador
las deficiencias existentes en la materia de su
competencia y solicitarle la adopcion de medidas
tendientes a la eliminacion o puesta bajo control
de los riesgos ocupacionales;

Evaluar periddicamente el programa anual de
prevencion de las dependencias, hacer el
balance anual y proponer las modificaciones y

correcciones que estime necesarias;



f)

g)

h)

)

K)

Colaborar, promover, programar Yy realizar
actividades de difusion, informacion y formacion
en materia de seguridad e higiene en el trabajo;
Participar en la elaboraciéon y aprobaciéon de
todos los programas de prevencién de riesgos de
la salud de los/as trabajadores/as;

Realizar por si o disponer la realizacion de
investigaciones en los establecimientos y/o
dependencias, en la materia de su competencia,
para adoptar las medidas destinadas a la
prevencion de riesgos y mejoramiento de las
condiciones y medio ambiente de trabajo;
Solicitar el asesoramiento de profesionales o
técnicos consultores externos o de organismos
publicos;

Emitir opinion de oficio o a solicitud del
empleador en la materia de su competencia,;
Conocer y tener acceso a la informacion vy
resultados de toda inspeccion, investigacion o
estudio llevado a cabo por los profesionales o
técnicos convocados por la misma o por el
empleador, asi como las realizadas por la
autoridad de aplicacion en materia de salud y
seguridad en el trabajo;

Peticionar a la autoridad de aplicacion su
intervencidbn en los casos que considere
necesario para salvaguardar la salud y la
seguridad en el trabajo o ante el incumplimiento

de las normas legales, reglamentos vy



convenciones vigentes en la materia, Yy
comunicarle inmediatamente la disposicion o
autorizacion de la suspension de las tareas en
caso de peligro grave e inminente para la salud o
vida de los/as trabajadores/as de la educacion,
alumnos/as y personal no docente;

m) Receptar y dar curso a, reclamos o consultas
relacionadas con la materia de su competencia,
efectuadas por los/as trabajadores/as de Ila
educacion, lo cual habilitara, en caso de
corresponder, su intervencion de oficio y con
comunicacion al empleador;

n) Participar y prestar colaboracién cuando ocurran
accidentes de trabajo o casos fortuitos que
pudieran haber provocado un dafio a algun/a
trabajador/a de la educacion. A tal efecto la
Comision  estard autorizada a  efectuar
intervenciones, vinculos, comunicaciones y/o
cualquier tipo de accion pertinente y de manera
mancomunada con la ART, o ante Ilas
autoridades superiores en caso de

incumplimiento por parte de ésta.-

ARTICULO 5: COMPOSICION. La Comision Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo tendra composiciéon

paritaria, es decir con igual numero de representantes del
Poder Ejecutivo y de las asociaciones sindicales descriptas en

elart. 1.-



ARTICULO 6: La Comision Mixta de Seguridad e Higiene en

el Trabajo estara compuesta por una Comision Central, con

sede en la Subsecretaria de Coordinacion del Ministerio de
Cultura y Educacion de la Provincia de La Pampa y podra
constituirse en las Delegaciones de las Coordinaciones de
Area de acuerdo al organigrama del Ministerio de Cultura y
Educaciéon de la Provincia de La Pampa. Al efecto el
empleador se compromete a adecuar las instalaciones
necesarias a fin de que la Comisiéon pueda funcionar en
correctas condiciones de trabajo.-

ARTICULO 7: La Comision Central estara compuesta por tres

(3) miembros en representacion del Poder Ejecutivo
provincial, dos (2) miembros en representacion de UTELPa y
(1) miembro de las asociacion sindical AMET en caracter de
titulares; cada una de las partes constara con doble cantidad
de suplentes en relacién a sus titulares.

ARTICULO 8: Se conformaran dos grupos de trabajo: uno

Norte y otro Centro-Sur integrados por un representante de
cada una de las entidades gremiales y los profesionales
designados por el Ministerio de Cultura y Educacion a tal
efecto. Tendran por funcion realizar los relevamientos e
informes a la comision mixta en relacion a las condiciones de
Seguridad e Higiene en el trabajo de los establecimientos
educativos.

ARTICULO 9: ELECCION DE LOS MIEMBROS. Sera

atribucion exclusiva de cada una de las partes integrantes de

la Comision, la eleccion de los miembros representantes a

que se hace referencia en los arts. 7 y 8.-



ARTICULO 10: FUNCIONAMIENTO. Sélo los miembros que

integran la Comision tendran voz y voto en sus

deliberaciones, siempre labrandose el acta o la resolucién que
manifieste las decisiones tomadas, siendo un derecho de
cada uno de los miembros votar en disidencia y manifestarlo
por escrito e inclusive en el mismo instrumento.-

ARTICULO 11: Los responsables de los servicios de medicina

del trabajo, de los servicios de higiene y seguridad y ramas o
areas afines, podran participar de las reuniones de la
Comision en caracter de asesores, con voz pero sin voto,
salvo que sean designados como miembros de la misma. Con
iguales facultades y limitaciones participaran, a pedido de
cualquiera de las partes, los representantes de la autoridad de
aplicacion, los profesionales o técnicos con competencia en la
materia y los/as trabajadores/as de la educacion que
necesiten ser escuchados, si fueran invitados por la
Comision.-

ARTICULO 12: La Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene en

el Trabajo se reunira de manera ordinaria una vez por

semana, o en forma extraordinaria a pedido de cualquiera de
sus miembros.-

ARTICULO 13: Los miembros de la Comisién no percibiran

remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones pero el
Estado Provincial asumira los gastos propios que ocasione la
tarea a todos sus miembros. Los trabajadores de la
educacion, miembros integrantes de la Comisién Central en
representacion de las entidades gremiales mencionadas en el
articulo 1°, deberan ser relevados en sus funciones para

desempefiarse como miembros de esta Comision.



ARTICULO 14: Dentro de los treinta (30) dias de su

constitucion, la Comision aprobara su reglamento interno de

conformidad con la legislacién vigente en la materia.-
ARTICULO 15: DERECHOS Y DEBERES DE LOS

MIEMBROS. Los miembros de la Comisidon tendran derecho a

acceder en tiempo util a la informacion que necesiten para el
correcto cumplimiento de sus funciones y libre acceso a todos
los establecimientos, de acuerdo al ambito de aplicacion
dispuesto en el art. 3.-

ARTICULO 16: Los miembros de la Comisiéon tendran el

derecho y el deber de capacitarse adecuadamente para el
cumplimiento de sus funciones, debiendo el Estado Provincial
prestar la colaboracion necesaria a tales fines.-

ARTICULO 17: Los miembros deberan llevar un Libro de

Actas y registros que dispongan las normas vigentes en la

materia, el reglamento interno y el historial de actuaciones y
resoluciones de la misma.-
ARTICULO 18: Sera obligacion de los miembros de la

Comisién guardar discrecion acerca de la informacién a la que

accedan en ejercicio de sus funciones, siempre que ello no
afecte a la salud y/o seguridad de los trabajadores. Asimismo,
la exposicion o denuncia de hechos o actos de violaciéon a la
normativa en materia de salud e higiene laboral ante las
autoridades competentes, no se considera violacion al
presente articulo.-

ARTICULO 19: Aquel miembro que incumpliera lo dispuesto

en el articulo 18, podra ser separado en forma provisoria de
sus funciones por decision mayoritaria del resto de los

miembros integrantes de la Comision, y previa audiencia



posterior ante la autoridad de aplicacion a efectos de prestar
su conformidad, podréa ser excluido en forma definitiva.-

ARTICULO 20: DEBERES DEL EMPLEADOR. El empleador
debera facilitar la labor de la Comision para el cumplimiento

adecuado de sus funciones, proveyendo los elementos,
recursos, informacion y personal que a tal fin se le solicite.
Asimismo, debera permitirles el acceso a todos los
establecimientos educativos y dependencias en donde se
desempefien trabajadores/as de la educacion, en
concordancia con lo prescripto por los arts. 3y 15.-

ARTICULO 21: El Estado Provincial en su caracter de

empleador, deberda informar y capacitar a la Comision, con

una antelacion de al menos sesenta (60) dias, acerca de los
cambios que proyecte o disponga introducir en las materias de
competencia de la misma, en los establecimientos, en la
organizacion del trabajo y de todo otro cambio que pudiera
tener repercusion o incidencia, directa o indirecta, en las
condiciones de seguridad e higiene de los/as trabajadores/as.-
ARTICULO 22: El Estado Provincial debera poner a

disposicion de la Comision el Programa Anual de Prevencion

en Materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, y oir las
opiniones, sugerencias, correcciones, modificaciones o
adiciones que ésta le proponga, inclusive podra ser invitada
por el empleador a formar parte del proceso de elaboracion
del mismo. En caso de ser oportuno, debera autorizar a la
Comisién a tener libre acceso y contacto con las empresas
aseguradoras que hayan sido contratadas en relacion a la

materia y ante todo requerimiento de la misma.-



ARTICULO 23: La Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene en

el Trabajo no sustituye ni reemplaza la tarea de contralor que

debe efectuar el area publica provincial competente.-

ACUERDO PARITARIO N° 93: LA Comision Paritaria Docente
acuerda establecer como cuota de solidaridad, a favor de las
Asociaciones Sindicales en la negociacion y a solicitud de las
mismas, un aporte de 1,5% sobre el sueldo basico y por cargo, a los
trabajadores de la educacion no afiliados y de 0,1% del sueldo
basico y por cargo, a los trabajadores de la educacién afiliados de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 21 de la Ley N° 2238, que se
debera realizar sobre las remuneraciones correspondientes al mes
de diciembre de 2014. las sumas resultantes deberan ser
depositadas en las cuentas que denuncien oportunamente las
respectivas Asociaciones Sindicales, una vez homologado el
Acuerdo y realizada la liquidacion pertinente por la Contaduria
General de la Provincia.-

ACUERDO PARITARIO N° 95: Las partes acuerdan una pauta
salarial anual del 28% de aumento al mes de agosto, respecto al
mes de enero de 2015, abonandose de la siguiente manera: la
primera cuota del 12% correspondiente al mes de febrero, la
segunda cuota del 7% a partir del mes de mayo y la tercera cuota
del 9% a partir del mes de agosto del corriente afo. Dicho
incremento sera aplicado sobre todos los conceptos remunerativos
y sobre el Concepto Estimulo Decreto N° 806/04. En el mes de
diciembre de 2015, la diferencia incrementada en el concepto
mencionado precedentemente, se adicionara al concepto Decreto
N° 202/381-14 (remunerativo no bonificable), volviendo el Decreto
Estimulo 806/04 al monto de enero 2015 ($ 809,71).

Asi mismo las partes, en funcion del analisis de la evolucion de las
distintas variables econémicas, de comun acuerdo manifiestan que
se reuniran en el mes de agosto.



ACUERDO PARITARIO N° 96.- Las partes Acuerdan establecer las
condiciones para efectivizar los movimientos docentes previstos en
el Articulo 70 de la Ley N° 1124 y sus modificatorias.-

1) Para todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo
Provincial y para los movimientos de Acumulacion de cargos,
Acrecentamiento de las clases semanales e ingreso, se ofreceran
en primer lugar las vacantes disponibles a los aspirantes con
categoria docente, en los movimientos antes citados; completada la
misma las vacantes se ofreceran a la categoria Habilitante con
Capacitacion Docente.

2) Para el Nivel Inicial, Primario y Modalidad Adultos y Especial: se
ofreceran a quienes decidan un nuevo ingreso, el 5 % del total de
las vacantes, si pertenecen al mismo u otro escalafén o nivel.

3) Para el Nivel Secundario: Completado el ingreso con 12 a 15
horas céatedra, segun corresponda, 0 un cargo (10, 12 6 15 hs.
catedra) podra acrecentar clases semanales o acumular cargos:

A) Con titulo docente:

- A 30 horas catedra con hasta dos (2) afios de antigliedad.

- A 36 horas catedra con mas de dos (2) afios de antigiedad.

B) Con titulo Habilitante con Capacitacion Docente:

-A 24 horas catedra con hasta cuatro (4) afios de antigliedad.

- A 30 horas catedra con hasta seis (6) afios de antigledad.

- A 36 horas catedra con mas de seis (6) afios de antigiiedad.



Si no ha completado el ingreso podra completar con un cargo
de 10, 12 6 15 horas del mismo u otro nivel, excediendo el limite
establecido para el ingreso.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- En todos los niveles y modalidades, el Trabajador de la
Educacién podréa participar en un (1) s6lo movimiento anual de
titularizacion.

- En los movimientos de Concentracién y Traslado, en el Nivel
Secundario, y con el fin de favorecer el agrupamiento de
horas, deberd reagrupar las horas conforme a la nueva
situacion.

ACUERDO PARITARIO N° 97.- Las partes acuerdan la
transferencia de los docentes que se desempefan actualmente a
cargo de Técnicas Agropecuarias de las escuelas de jornada
completa y hogar a de Educacion Agraria, aprobada por Resolucion
MCE N° 1235/15.-

ACUERDO PARITARIO N° 98.- El/la Trabajador/a de la Educacién
gue fuera designado en caracter de titular o interino en un cargo u
horas catedra, y que al momento de la toma de posesion de la
funcidbn se encuentre imposibilitado/a de hacerlo en virtud de
hallarse comprendido/a en alguna causal de licencia establecida en
el articulo 135 incisos a), b), o ¢) de la Ley 1124, tendra derecho a
la reserva del cargo u horas catedra en que fuera designado, sin
derecho a la percepcion de haberes. Si la causal invocada fuera de
las establecidas en los incisos a) y b), la reserva sera por el término
de un afo. En el caso del inciso ¢) sera hasta recibir el alta médica
laboral

La causa invocada por el/la docente para esta reserva del cargo,
debera ser debidamente acreditada por el Servicio Médico Oficial.

ACUERDO PARITARIO N° 99.- Las partes acuerdan el
reordenamiento y reubicaciéon de los docentes que se desempefian
en las escuelas de nivel de Educacion Primaria de Jornada Simple




a escuelas de nivel de educacion primaria de Jornada Completa
previstas en la ley Nacional N° 26206 y ley provincial N° 2511.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los docentes titulares que se desempefien en escuelas de Nivel
Primario de jornada simple pasaran al momento de considerar la
institucion educativa como jornada completa, a formar parte de la
planta funcional de acuerdo con los siguientes criterios Yy
consideraciones:

a).- El reordenamiento incluir4 a todos los docentes titulares de la
planta funcional y se hara por institucion educativa, por orden de
titulo y puntaje.

b).- El ofrecimiento se hard teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

MAESTROS DE GRADO:

1-Se reubicaran en cargo de jornada completa en la misma escuela
siempre que la nueva situacién se encuadre en los alcances del
Acuerdo Paritario N° 87.

2- Si esto no fuera posible o no hubiera suficientes cargos en la
nueva Planta Organica Funcional, podran ejercer las
siguientes opciones:

2. a)) Transferir el cargo a otra escuela de jornada simple en el
mismo turno y localidad y se le asignaran funciones previstas
en la Resolucion N° 1813/09.

2. b) Transferir el cargo a otra escuela de jornada simple en
diferente turno y en la misma localidad con las
consideraciones del punto 2 A).

2 c) Transferir el cargo a la escuela de jornada simple de otra
localidad, con las consideraciones del punto 2 a) 6 2 b).

3 Agotadas las instancias anteriores, si no hubiera sido posible
la reubicacion del docente, el/la mismo/a podra mantenerse
en el mismo establecimiento de origen, con la carga horaria
correspondiente a jornada simple, en las mismas tareas



establecidas en el punto 2 A), formando parte de la Planta
Organica Funcional hasta acogerse a los beneficios de la
jubilacion ordinaria o presente la renuncia por razones
particulares al mismo.

MAESTROS DE ESPECIALIDAD

1 Se reubicaran en cargo de jornada completa en la misma
escuela siempre que la nueva situacion se encuadre en los
alcances del Acuerdo Paritario N° 87.

2 Si esto no fuera posible o no hubiera suficientes cargos en la
nueva Planta Organica Funcional, podran ejercer las
siguientes opciones:

2 a) Transferir el cargo a otra escuela de jornada simple en el
mismo turno y localidad .

2 b) Transferir el cargo a otra escuela de jornada simple en
diferente turno y en la misma localidad.

2 c¢) Transferir el cargo a la escuela de jornada simple de otra
localidad, con las consideraciones del punto 2 a) 6 2 b).

3 Agotadas las instancias anteriores, si la reubicacion del
docente no hubiera sido posible, el/la mismo/a podra mantenerse en
el mismo establecimiento de origen, con la carga horaria
correspondiente a jornada simple, formando parte de la Planta
Organica Funcional hasta acogerse a los beneficios de la jubilacion
ordinaria o presente la renuncia por razones particulares al mismo.

En los casos previstos en los puntos 2 a), 2 b), 2 c) y 3 se
implementaran talleres acordes a la especialidad que corresponda
en funcion del proyecto escolar.



ASCENSOS

Los Maestros de Grado encuadrados en el item 3 tendran derecho
a los ascensos en caracter de interinos o suplentes que se
produzcan en la institucion en la que desempefian el cargo
efectivamente, aiin cuando el mismo sea de jornada simple.

En los concursos publicos de antecedentes y oposicidon para
ascensos deberan concursar para la Modalidad de Jornada Simple.

PERSONAL INTERINO

El personal interino con cargo de Maestro de Grado o de
Especialidad - de modalidad comun- podra reubicarse en la misma
institucion educativa en cargo de jornada completa. En caso de no
ser posible quedara comprendido en las disposiciones del Articulo
N° 32 de la Ley N° 1124 y modificatorias.-

PERSONAL SUPLENTE

El personal suplente podra aceptar la reubicaciéon que decida el
docente al que reemplaza cuando el titular/interino permanezca en
la misma institucion educativa, excepto que por la nueva situacion
incurra en incompatibilidad horaria o de cargos que no pueda
resolver en el marco del acuerdo paritario N° 87.-

CONSIDERACIONES ESPECIALES:
-LISTADOS

Debera llamarse a inscripcion complementaria y antes de iniciado el
ciclo lectivo, en aquellas localidades donde no existian escuelas de
la modalidad jornada completa.-

-PUNTAJE POR MODALIDAD

Recibira el puntaje por modalidad el docente de escuela de jornada
completa que esté cumpliendo efectivamente la carga horaria y
funciones.

-DESTINO DE VACANTES



Las vacantes que se produzcan en cargos de Maestro de Afo y/o
Especialidad por jubilacion o renuncia de los docentes cuya
situacion es considerada en el punto 3, se asignaran para tareas de
apoyo en escuelas de Educacién Primaria, en aquellas localidades
donde exista la necesidad.

-MOVIMIENTOS ARTICULO 70° DE LA LEY 1124 Y
MODIFICATORIAS

Los Maestros de Ao y de Especialidad que se encuentren en la
situacion descripta en los puntos 3 para cada caso, podran
participar de los movimientos previstos en el Articulo 70° de la Ley
1124 y modificatorias, considerando a tal efecto el cargo de jornada
simple.

COMISION TECNICA

Las situaciones no contempladas por la presente seran resueltas
por la Comisién Técnica creada por el Acuerdo Paritario N° 86.-



